
Муниципальное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа <Образовательный комплекс <<Омега>>
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О противодействии коррупции в
МОУ СОШ <Образовательный комплекс <<Омега>

Во исполнении Федерального закона от 25.12.2008г. .hlb273 (О противодействии
коррупции), в целях противодействия коррупции и предотвращениrI фактов
коррупционных нарушений в МОУ СОШ <Образовательный комплекс <<Омега>

i-IрикАзъIвА}о

1, Уr,вердить:
1.1. Гlололсение о противодействии коррупции в МОУ СОШ <Образовательный
i(омплекс <<Омега>>, (l1риложеrrие Nч 1 );
1.2. I-Iрогрt}мму профилактичесItих мероприятий по противодействию коррупции в МОУ
СОШ <Образовательный комплекс <<Омега>> (Приложение NЬ2);

1.3, Антикоррупционную политику в МОУ СОШ <Образовательный комплекс <Омега>.
(Приложение jФ3);

1.4. Состав Itомиссии ло противодействию коррупции в МОУ СОШ <Образовательный
I(оN4пrlеltс <Омега>>. (Прило>rtение J\b4);

1.5. llо:lо>ttение о комиссии по противодействию коррупции в МОУ СОШ
<Образовательный комплекс <Омега>> (Прилолtение J\Ъ5);

1.6. Перечень должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными

рисками. (Приложение ЛЬ6); ]

1,1. l1оряrдок урегулирования конфликтов интересов работников МОУ СОШ
<Образовательный комплекс <<Омега>>. (Прилоllсение J\Ъ7);

l.B. Порядок уведомления работодателя о фаrtтах обращения в целях склонения

работниt<а МОУ СОШ <Образовательный комплекс <Омега> к совершению
ltоррупциollных действий. (Прило>rtение Nч8);

1.9. Ilололtение о порядке и условии внесения добровольных пожертвований.
(Прилохсеr-тие ЛЬ9);

1.10. Соста1] комиссии по урегулированию конфликтов интересов. (Приложение Nч10);
1.1 1. Кодеrсс rrро(lессиональной этики педагогических работников МОУ СОШ
кОбразовztтельный комплекс <Омега>. (Приложение JФ1 1);

1 . l2. РегламеЕIт обмена подарками и знаками делового гостеприимства. (Прилоясение
ЛЪ12);

1 .1З План противодействия коррупции в МОУ СОШ <Образовательный комплекс <<Омега>>.

(При:rожение JФ13).
2. Контроль исполнения настоящего приказа яю за собой

ý.В.Кочегарова

ffi
Щиректор



Приложение ЛЬ1
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С.В.Кочегарова

ПОЛОЖЕНИЕ

о противодействии коррупции

1. Общие положения.

1.1. Щанное Полохtение о противодействии коррупции (далее - Пололtение) разработано на

основе Федерального закона Российской Федерачии от 25 декабря 2008 г. J\Ъ 27З-ФЗ кО

противодействии коррупции).

1.2. Настоящим Пололсением устанавливаются основные rrринципы противодействия кор-

рупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней,

минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх правонарушений в МОУ

СОШ кОбразовательный комплекс кОмега> (дшrее - Учреlltдение).

1.З. Щля целей настоящего Полоlкения используются следующие основные понятия:

1.3.1, rrоррупция:

а) злоупотребление слуrкебным положением, дача взятки, полr{ение взятки, злоупотребле-

ние полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физиче-

ским лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и гос-

ударства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг

имущественного характера, иных имущественных rrрав для себя или для третьих лиц либо

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в инте-

ресах юридического лица;

1,3.2. противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местно-

го самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в

пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и послодующему устранению

причин коррупции (профилактика коррупции);
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б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупцион-

ных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньж правонарушений.

1.4. Основные принципы lтротиводействия коррупции:
-признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

-законность;

-публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправлония Учреrкде-

ния;

-неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
-комплексное использование организационньIх, информационно-пропагандистских и дру-
гих мер;

-пpLIopI4TeTHoe применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилаItтике коррупции.

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основньж мер:

2.1. формирование в коллективе работников Учрехtдения нетерпимости к коррупционному

поведению;

2,2. формирование у родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся,

а так)ке учащихся нетерпимости к коррупционному поведению;

2.3, гlроведение мониторинга всех локаJIьных актов, издаваомых администрацией Учре-

ждения на предмет соответствия действующему законодательству;

2,4. проведение мероприятий по разъяснению работникам Учрехсдения и родителям (закон-

ным представителям) несовершеннолетних учащихся и самим учащимся законодательства

в сфере противодействия коррупции,

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия корруп-

ции:

З.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуlrравления

Учреждения, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодей-

ствия 1(оррупции, а также с гражданами и институтами грarкданского общества;

3,2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся к более активному

уLIаст],{ю в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (за-

конных представителей) несовершеннолетних учащихся негативного отношения к корруп-

ционному поведению;

3.3. совершенствование системы и структуры органов управления и самоуправления;
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3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и са-

моуправления;

3.5, обеспечение доступа работников Учрежденияи родителей (законньтх представителей)

несовершеннолетних учащихся к информации о деятельности органов управления и само-

управления Учрехtдения;

3.6. конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работ-

ников Учрехtдения, которые должны быть отрахсены в должностных инструкциях;

3.7. уведомление в письменной форме работниками Учрехtдения администрации и ответ-

ственных лиц за профилактику коррупционных правонарушений обо всех случаях обраще-

ния к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению корруlrционных правонару-

шений;

3.8, создание условий для уведомления учащимисяиих родителями (законными tтредстави-

телями) администрации Учреждения обо всех случаях вымогания у них взяток работниками

Учрех<дения;

3.9.обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объектив-

ности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственньIх

или муниципальных нужд;

З.10.устранение необоснованных запретов и ограничений, особенно в области экономичо-

ской деятельности;

3.11. совершенствование порядка использования муниципального имущества и муници-

паJIьFIых ресурсов, в том числе при предоставлении муниципальной помощи), а также по-

рядка передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения;

З.I2. усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и

юридических лиц.

4. ПрелставлеIlие сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера

4.1 .Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,'а

также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги

(супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять представителю (работодате-

лю):

- граждане, претендующие на замещение должностей руководителей муниципальных

у.lреlкдегtий.

4.2,Сведения о доходах, об имуществ9 и обязательствах имущественного характера, по-

ставляемые лицами, замещающими должности, указанные в пункте 4.1. настоящего Поло-
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жения, размещаются в информационно-телекоммуникационЕой сети Интернст на сайто ад-

министрации Гаврилов-Ямского муниципального района.

4.3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на заме-

щение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими

данные должности, осуществляется по решению учредителяили лица, которому такие пол-

номочия предоставлены учредителем, в порядке, устанавливаемом нормативными право-

выми актами Российской Федерачии. Полномочия по направлению запросов в органы про-

куратуры Российской Федерации, иные федеральные государственныо органы, государ-

ственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы фелеральных

органов исполнительной власти, органы местного самоуправления, общественные объеди-

нения и иные организации в целях проверки достоверности и полноты сведений о доходах,

об имуществе и обязательствах имущественного характера указанных лиц определяются

Президентом Российсrtой Федерации.

4,4, Непредставление грarкданином при поступJIении на должность руководителя муници-

пального учреждения представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих дохо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а таюко о доходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несо-

вершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведе-

ний является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на должность руко-

водителя муниципального учреждения.

5. Организационные основы противодействия коррупции

5.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции,

осуществляют:

-замес,I}Iтель директора по учебно-воспитательной работе (ответственный за организацию

учебного процесса);

-заместитель директора по учебно-восlrитательной работе (ответственный за организацию

воспитательного процесса).

5.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (ответственный за организа-

цию учебного процесса):

-осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

-принимают заявления работников Учрехсдения, учащихся и их родителей (законных преД-

ставителой) о фактах коррупционных проявлений дол>ttностными лицами;
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-направляет ответственным лицам за профилактику коррупционньIх правонарушений свои

предложения по улучшению антикоррупционной деятельности Учреждения;

-осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образова-

тельных отношений;

-обеспечивает соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка;

*подготавливает документы и материалы для привлечения работников к дисциплинарной и

материальной ответственности;

-подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных документов о реализации

антикоррупционной политики в Учрелсдении;

-предоставляет в соответствии с дейQтвующим законодательством информачию о деятель-

ности Учреrкдения.

5.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (ответственный за организа-

цию воспитательного процесса):

-осуществляет противодействие коррупции в IIределах своих полномочий:

-принимает заявления учащихся и их родителей (законных представителей) о фактах кор-

рупционных проявлений дол>Itностными лицами;

-направляет ответственным лицам за профилактику коррупционных правонарушений свои

предложения по улучшению антикоррупционной деятельности Учреждения;

-обеспечивает соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка;

_подготавливает документы и материаJIы для привлечения работников к дисциплинар-

ной и материальной ответственности;

-взаимодействует с правоохранительными органами;

-предоставляет в соответствии с действующим законодательством информацию о деятель-

HocTI4 Учрехtдения;

-осуществляет и контролирует проведение мероприятий антикоррупционной направленно-

сти и тематики с учащимися (проведение лекций, бесед, семинаров, оформление наглядной

агитации, буклетов и т.д.) родителями (законными rrредставителями (законными представи-

телями) IrIесовершеннолетних учащихся, работниками Учрехсдения.

5,4. flолхсностное лицо, на которое возложеньт функции по профилактике и противодей-

ствию коррупции::

-разрабатывает проекты локальных нормативных актов по вопросам противодействия кор-

рупции;

-подготавливает планы tIротиводействия коррупции и отчётных документов о реализа-

ции антш(оррупционной политиltи в Учреrкдения;

-осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание учащихся Учрелtдения;
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-взаимодействует с правоохранительными органами.

6. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонаруше-

ltия

6.1. Грахсдане Российсtсой Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за со-

вершеFIие коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, граждан-

ско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерашии.

6,2, В случае) если от имени или в интересах юридического лица осуществляются органи-

з&ция, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, со-

здающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу

могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Россий-

сt<ой Федерации.

6,З. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому

лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение винов-

ное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответствонности За

коррупционное правонарушение физического лица не освоболсдает от ответственности За

данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

7. Порядок принятия [Iастоящего Полохсения.

7.1. ['Iо;lожение о tIротиводействии коррупции в Учреждении принимается на педагогиче-

cI(oN4 совете УчреждениrI, вводится приказом директора Учреlкдения с укаЗанием даты вве-

дения.
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Программа
профилактических мерOприятий по прOти

в МОУ СОШ <<Образовательный ко

1.Общие поло}кения:
1,1. Программа профилактических мероприятий по противодействию коррупции в МОУ
СОШ кОбразовательный комплекс кОмега> разработана на основании:
- d)едерального закона от 25.12.2008г. Ns273-ФЗ ко противодействии коррупции).
-d)едерального закона от 25,12.2008 N9273-ФЗ ко противодействии коррупции);
-Фелерального закона от 17 ,0] ,2009 ЛЪ l72-ФЗ кОб антикоррупционной экспертизе
нор]\4ативных правовых акто]] 14 проектов нормативных правовых аюов);
-Федерального закона от 21.1|.2011 N9329-ФЗ кО внесении изменений в отдельные
закоFIодательные акты РФ в связи с совершенствованием государственного управления в
областрl противодействия коррупции);
-Указа Презttдента РФ от 19.05.2008 NЪ815 кО мерах по противодействию коррупции).

1.2, 11рограмма определяет основные направления реализации антикоррупционной
полLIl-иl(и в школе, систему и перечень программных мероприятий, направленных на
противодействие коррупции в образовательном учреждении.

2.Щели и задаtIи:
2.1. tsедуrrlие цели:
- IJедопущен1lе предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в школе;
-обесгtе.tегtие выполнения Плана противодействия коррупции в МОУ COLII
кОбразовательныti комплекс <Омега>;
-обеспечение защитных прав и законных интересов грarкдан к деятельности
а/(ми l lлlс,граци и шl(олы.
2,2, llltя дости)I(ения указанных целей требуется решение следующих задач:
-предуtlреждение коррупционных правонарушений;
-оlll,LlмизациrI 1,1 конкретLIзация полномочий должностных лиц;
-(lормriроваl]ие антикорруrIцLIонного сознания участников образовательного процесса;
-обесгtеченttе неотвратимости ответственности за совершение коррупционных
правонаруше1-1tаti;

-Ilовышение эффективности управления9 качества и доступности предоставляемых
школой образоватеJIьных услуг;
- содействLlе реализации прав на доступ к информации о деятельности школы.

3.Ояtидаемые результаты реализации программы:
-Ilоt]IэIшогiLlе эффективности управления, качества и доступности предоставляемых
образова,rеJlьных услуг;
-укрепJIеI-I14е доверия граждан к леятельности администрации школы.



Контроль за реализацией Плана в школе осуществляется директором школы,
отв9тственным за ведение профилактической работы по предупроIцонию коррупционньIх
и иных правонарушоний в школе, а так}ке чденами антикоррупционной комиссии.

Программа работы по противодействию коррупции
в МОУ СОШ <<Образовательный комплекс <<Омего> на2025-2026 учебный год.

Nь
п/п

Мероприятия Срок
tIроведения

ответственный

1. ОрганизациOнные мерOприятия
1,1 Анализ качества развития <Плана работы

по противодействия коррупции на 2025 -

2026 учебный год>

Февраль 2026г. .Щиректор

|.2. Разработка и утверждение <llлана работы
по противоделiствию коррупции на 2024-
2025 учебный год>.

Август 2024г. ,,Щиректор на общем
собрании трудового
коллектива

1.3. Анализ и уточнение дол}IffiостньIх
обязанностей работников, исполненио
которых в наибольшей мере подверх(ено

риску коррупционных проявлений

Август-
сентябрь
2026r.

,.Щиректор

2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности
2,\ ИспользоваI{ие прямых телефонных линий

в целях выявления (lartToB вымогательства,
взяточничества и других проявлений
коррупции, а также для более активного
прI4влеLIения общественности к борьбе с

данными правонарушениями.

В течение года ,Щиректор

2,2, Организачия личного приема граждан

диреIffором школы
По графику ,.Щиректор

2,з. Соблюдение единой системы оценки
качества образования с использованием
процедуры:
_аттестации педагогов школы;
-мониторинговые исследования в сфере

образования;
-статистические наблюдения ;

-самоаFIализ деятельности ОУ;
-создание системы ин(lормирования

управлени я образован ием.

общественности, родителей о качестве
образования в шкоJIе;
-соблюдение единой срIстемы критериев
оценки качества образования (результаты,
процесс, условия);
-организация информирования участников
ГИА и их родителей (законных
l1редставителей);
-определение ответственности
педагогLIческих работниtсов, привлекаемых
l( гlодготовке и проведению ГИА за
ltеисполнение, ненадлежащее выполнение

В течение года заlrлеститель

директора по

учебной работе,
секрOтарь



обязанностей и злоуllотребление
слуllсебгtым поJlоженi,Iем, еслI4 таковые
возникают.

2.4. Орган изация систематIlческого контроля
за получеFIием, учетом, хранением,
заполне}{иеN,I и порядком выдачи

доI(ументов государственного образца об
octloBHoM общем образовании.
Определение ответственности
должностных лиц.

В течение года заrчrеститель

дирOктора по

учебной работе,
секретарь

2,5, Контроль за осуществлениом приома в
первыti класс.

Февраль-
август 2026г.

заместитель
директора по
учебной работе

2.6. Информирование гра}кдан об их правах на
получение образования

В течение года Классные
руководители,
администрация

2.7, Усилегtие l(онтроJIя за недопущением

фаl<r,ов неправомерного взимания средств с

lэодl,iтелей (законных представителей)

В течение года Щиректор

2.8, Обеспечение соблюдения правил приема,
перевода и отLIисления обу.lпрщихся из

школы.

В течение года .Щиректор

3. Обеспечение открытости деятельности образовательного yчреждения

3.1 Проведение .Щней открытых дверей.
Ознакомление родителей с условиями
поступления в школу, обучения в ней (для

первоклассников).

В теченио года ,Щиректор,
запdоститопь

директора по
учебной работе

М одернизация нормативFIо- правовой базы

дея,IельностL{ школы, в том числе в целях
совершенствованиrI единьж требований к
обучаl,ощимся, законным представителям и

работrтикам ОУ.

В течение года ,Щиректор,
заместитель
директора по

учобной работе,
замоститель
дироктора по
воспитатепьной
работе

Своевременное информирование
посредствам размещения информации на
сайте школы, в СМИ о проводимых
меDопDиятиях.

В течение года заместитель
дирOктора по
воспитательной
оаботе

з,4. Ус tаление персонал ьной ответственности

работников школы за неправомеDное
принятие решения в рамках своих
полtномочий.

В течоние года ,Щироктор

3.5. Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о борьбе с коррупцией на
совещаниях при директоре,
педагоги ческих советах.

В течение года заместитель
директора по

уrебной работео
заI\4естиТелЬ

директора по
воспитательной
работе

з,6, Привлечение к дисциплинарной
ответственности работников школы, не

По фаltту .Щиректор



принимающих должностt]ьiх мер по
обеспечению исполнения
аFIтикоррупционного законодательства,

4. Антиlсоррyпционное образование
4,1 Провеление Единых информачионных

дней, посвященных формированию
правового сознания и антикоррупционного
мировоззрения обучающихся.

Октябрь 2025r. Классныо

руководители

4.2. Участие в конкурсах антикоррупционной
направленности,

В течение года заместитель
директора по
воспитательной
Dаботе

4,з. /{испут: KLITo заставляет человека брать
взятки?> (8-9 rслассы).

,,Щекабрь 2025г. заместитепь
дирOктора по
воспитательной
оаботе

4.4. Творчесlсая работа (сочинение, эссе) среди
обучающихся 7-11 классов на тему кЯ
против коррупции).

Ноябрь 2025r. МО учитепей
русского языка и
литератyры

4,5. Беседа: кItоррупция. Твоё НЕТ имеет
значение (6-7 классы).

Январь 2026г. Классные
руководители

4.6. Лекция: <Коррупция-явление
llол1,11,14ческое или эl(ономичесtсое?> (10-1 1

классы).

Март 2026г. Классные

руководители

4,], Анкетирование: кБытовая>) коррупция в
школе).

Май 2026r Психолог

4.8, выставка книг в библиотеке школы кнет
коррупции!>.

Ноябрь-
декабрь 2025г.

Заведующий
библиотекой

5. Работа с педагогами
5,1 Корректировка планов мероприятий по

формированию антикоррупционного
мировоззрения обучающихся.

Январь 2025г. Классные

руководители

5.2. Встречи педагогического коллектива с
представителями правоохранительных
органов.

В течение года заместитель
директора по
воспитательной
работе

б. Работа с родительской общественностью
6.1 Размещение на сайте шI(оJlы Публичного

доклада и правовых актов
ан,грIкоррупционного содержания с
oTLIeToM об их исполнении.

В течение года заlrлеститель
директора по
воспитатепьной
Dаботе

6,2, Участие в публичном отчоте шкопы. Октябрь 2025г. Антикоррупционная
комиссия

6,з. Встреча родительской общественности с

представителями правоохранительных
органов.

В течение года ,Щиректор

6.4, Круглый стол с участием администрации
школы и родительской общественности по
вопросу <Itоррупция и антикоррупционная
политI4ка школы).

,Щекабрь 2025г. .Щиректор,
антикоррупционнаJI
комиссия

6.5. Родительсtсие собрания по темам В течение года АнтикоррупционнаlI



формирования анти корруп ционного
мировоззрения учащихся.

комиссия

6,6, Щень открытых дверей школы для
родителей

Март-апрель
2026г.

замостители
дирOктора

6.]. Проведенио социологического
исследования среди родитолой по теме
кУдовлетворенность потребителей
качеством образовательных yслyг).

Февраль 2026г зшлеститель

директора по ВР,
подагог-психолог

6.8. Обеспечение соблюдения порядка
административньж процедур по приему и
рассмотрению }калоб и обращений грa)Iцан

Постоянно АнтикоррупционнФI
комиссия

6.9, Эtсспертиза rкалоб и обращений граlкдан,
поступающих через информационные
кz}Llilлы связи (элеrстронная почта, телефон)
на предмет установления фактов
проявления коррупции должностными
лицами школы.

По мере
поступления
обращений

Антикоррупционная
комиссия

7. Организация взаимодействия с правоохранительными органами.
7.1 Обмен информацией в рамках

межведомственного взаимодействия в
объеме компетенции

Постоянно Щиректор

8. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях
предупрещдения коррупции

8,1 Осуществление контроля за соблюдением
требований, установленных Федеральным
законом J\9223-ФЗ кО контрактной системе
в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и
муниципальных нужд)

В течение года Щиректор,
заместитель

директора по
хозяйственно
административной
работе

8.2, Осуществление контроля за целевым
и сп ол ьзованием бюдrкетllых средств

В течение года ,Щиректор,
fiнтикоррупционнаjI
комиссия

8.з, Осуществление контроля за организацией
и проведением ЕГЭ

Июль 2026г. заtrлеститель

директора по
учебной рабоьте

8.4. Осуществление контроля за получением,
yLleToM, хранением, заполнением и

порядком выдачи документов
государственного образца об основном
общем образовании и среднем общем
образовании

Июнь-июль
2026г.

заlrлеститель

директора по

учебной работе

9, Обеспечение контроля за качеством предоставляемых государственных услуг
в электронном виде

9,1 Оказание услуг в электронном виде:
-электронный дневниlt;
-электронный журнал;
-предоставление информации о порядке
проведения государственной итоговой
аттестации и результатах IIроведения ГИА

В течение года Администрация
ШКОЛЫ, Зtll\{еСТИТеЛЬ

дирOктора по

уrебной работе
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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
муниципального общеобразовательного учре}кдения

сош ЛЬ20 имени П.И.Батова

АнтикоррупционнаJI политика (далее - Политика) муниципatльного общеобразовательного

учреlliдения МОУ СОШ <Образовательный комплекс <Омега> (далее - Учреждение) разработана
lla основе Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. J\b 273-ФЗ (ред. от

|9,|2.2023) кО противодействии коррупции).

I. Термины и определения
В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются следующие термины и
определения:
1.1. Антикоррупционная политика - утворжденный в установлонном порядке документ, оrrреде-

ляющий комплекс взаимосвязанных rrринципов, процедур и конкретных мороприятиft, направ-

ленных на лредупреждение коррупции в деятельности Учреждения;

1.2. Аффилированные лица - физические и юридические лица, способные оказывать влияние

деятельность юридических и (или) физических лиц, осуществляющих предrrринимательскую 
,

ятельность;

1,3. Взяrтка -, гIолуqgцие долх(ностным лицом, иностранным должностным лицом либо долrкност-
ным лицом публи.tной международгrой Учрехtдении лично или через посредника денег, ценных
буп,tаг, LIного рlмущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного xapalсepa,

llредос,IавлеItI4я иных имущественных прав (в том числе когда взятка по указанию должностного
лице ltередается иному (lизическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездей-

cT,Br,re) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия (бездействие)

llходят в слуltсебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного поло-

)KеIII4rI мо)i(е,г сtlособствовать уI(азанным действиям (бездействию), а равно за общее покроврt-
,t,еJtьс,гl]о 

I,1JIt4 лопустительство гtо слуlltбе;

1.4. Заrсон о протl4водеiаствии коррупцирl - Федеральный закон от 25,12.2008 Jф 273-ФЗ кО про-
,I,и водейств14i4 коррупции);

1.5, Законо/_{атеJ]ьство о противодействии коррупции - Федеральный закон от 25.12.2008 ЛЪ 273-

сDЗ ко IIротI,Iводействии коррупции), другие федеральные законы, нормативные правовые акты

Гlрезtадегt,га Российской Федерации, нормативные правовые акты Правительства Российсttой Фе-

дераци1,I, норматлlвllые правовые акты иных федеральных органов государственной власти, нор-

Mt1,1,14l]ltb_le 11рiIвовые акты органов государственной власти Ярославской области и муниципаль-

FIые правовые ак,гы;

i.6. ItapTa коррупционных рисков * представленrrый в табличном формате перечень коррупци-

онно-оllilсIлых фугrкций, типовых ситуаций, возникающих при их реализации, должностеЙ в

y.tpelttдettl.tll. 140полнение обязанностей по которым предполагает участие работника Учреiкдения

i] реаJlllзацt.tlI сРункций, вклю.Iенных в переLIень, сте[ень риска и меры по минимизации (устране-

tt ttro) корру[lL\иоLl1-1ого риска;

^о2/,1-з. /
*-/гэ. il2_S

|на

де-



1,7. КопциссI4rI -- I(омиссия по противодейtствию коррупции;

1.8. Itоммер.tеокий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции
в I(оNIмерчесttой или иной Учре>Itдении, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незакон-

H[,Ie ОКаЗаНИе еМУ УСЛУГ ИМУЩеСТВеННОГО ХаРаКТеРа, ПРеДОСТаВЛQНИе ИНЫХ ИМУЩеСТВеННЫХ ПРаВ

(в тoM tlисле I(огда по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного
характера оказьiваются, или имущественные права предоставляются иному физическому или
IOpI,IдLILIect(oi\4y лицу) за совершение деЙствиЙ (бездеЙствие) в интересах дающего или иных лиц,
еслI4 указанttые действия (бездейотвие) входят в служебные полномочия такого лица либо если

o1-Io в силу своего слухсебного положения мох(ет способствовать указанным деЙствиям (бездеЙ-

с,гвию);

1.9. Itонфликl, интересов - ситуацI4я, при которой личная заинтеросованность (прямая или кос-
веttная) лI.1ца, замещаюu]его дол)I(ность, замещеFIие которой предусматривает обязанность при-
lIlllчlа,гь Mcl]b] IIо lIредо,гвращению 14 урегулированию кон(lликта интересов, влияет или мох(ет по-
I]лиrIт,ь на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (слутtеб-

tl ых) обязан н остейl (осуществлеFIие полномочий) ;

1 ,10. контрагеFiт * любое российсttое или иностранное юридическое или физическое лицо, с tco-

l,орым Учреlitденlае вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений;
1.1 1, Корруt]ц1,Iя - злоупотребление слухсебным положением, дача взятки, получение взятки, зло,

уtlсlт,реб.lrение IIолномочиrIми, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физи-
tlecl{ltм Ill4цом своего должностного положения вопреки законным интересам обп{ества и госу-

дарства I] цеJlrIх llолучения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имуще-

сl,веI{lIого характера, 14ных имуществеl]ных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное

llредоста]]легtие TaKoli выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией так-

же ,tвляется совершеljI,1е перечисле[lFtьiх деяний от имени или в иI]тересах юридического лица;

l ,12. J[rlчлrаrI заиLtтересованность работника (представителя Учрехсдения) - возможность получе-

IIl4rl дохо/lов l] вl4де деLlег, 14I-лого имущества, в том числе имущественных прав, услуг имуще-

сl,веIlного xt]pal(Tepa, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) ра-
бoTttllKoM (представителем Учрелtдения) и (или) состояrцими с ним в близком родстве иJtи свой-

стве J]I4цамrr (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами,

родI,lтелrlмLl, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми

раtботнlаtс (представr,rтель Учретсдения) и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или

OBoticтBe, сt]rlзаны имущественнымI4, Itорпоративными или иными близкими отношениями;

1.13. ОсDициальный сайт - сайт У.Iреждения в информационно-телекоммуникационной сети

кИнтернет), содержащий инсРормацию о деятельности Учреждения, электронный адрес которого

вI(JIюLIает доменное имя, права на которое принадлежат Учреlttдению;

1.14. Плаrr противодействия коррупции - ежегодно утверждаемый руководителем Учреждения

/1окумеIl,г, ус,r,анавливающий перечень намечаемых к выполнению мероприятий, их последова-

1,eJlbгIoc,l,b, cpoKLI реализации, отtsетственных исllолните.ltерi и ожидаемые результаты, разрабо-
r-ангIый Ilal oclloBe l,иllового пJiана противодействия коррупции;

l .15. I Iредугlреждение корруllциI4 - деятеJIьность, направлеFlная на введение элементов корпора-

1,1.tвгlой организационной структуры, правил и tlроцедур, регламентированных локальными нор-

I\4aTI,IBl-{ыN,I1,I аI(тами Учреждения, обеспечивающих недопущение коррупционных правонаруше-

лtиti, в 1,ом LltlcJle выявJIение и последуIощее устранение причин коррупции;

l . i 6. ГIротttводействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти,

органов гоOударственной властI,I субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправ-

JIен1,Iя, I,1llcl,LITyToB гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полно-

мочий:



а) [о предупреr(дению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению при-
LI14H коррупции (профилактика коррупции);

б) по BыrIl]JIeIII,I}o, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных

ll pal]o н ару t Ltet t t,t й (борьба с корруп цией);

в) по мtIttимtI:]ацlIи и (или) лиI(вI4дации последствий коррупционных правонарушений.

l .l 7. Рабо,ггI14к - (lизическое лI4цо, вступившее в трудовые отношения с Учреlкдением;
1,18. РуrсоводI4тель УчреlIсдения - физическое лицо, которое в соответствии с Трудовым кодек,
сом РоссttйскоIi Федерации, другими фелеральными законамии иными нормативными правовы-

iчIи актаNlи Россlалiской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Яро-

сltавсt<ой областио tIормативLlыми правовыми актами органов местного самоуправления, учреди-
,гOлы{ымлl 

докумеIIтап,Iи Учреждения и локальными нормативными актами осуществляет руко-
водство У.tреждением, в том числе выполняет функции ее единоличного исполнительного орга-

на;

1,19. Указ I'убернатора облrасти - указ Губернатора Ярославской области от 31.01,2013 ЛЪ 47 <<О

I(омI4ссиrIх по соблюдению требованI4й к слуrкебному tIоведению и урегулированию ltонфликта

lIHTepecoB)).

ll. Общие поло}кения

2,.l. Ilастоящаяl Политика представляет собой базовый документ, определяющий основные зада-

чи, наг{равлеIIия и ключевые принципы деятельности Учрелсдения, направленной на предупре-

ждеLII4е, выявление pI пресеLIение коррупционных проявлений в Учреlкдении, соблюдение норм

аI-Iтрlкоррупцi4онного законодательства Российсtсой Федерации.

2.2. I{ельIо настоящей Политики является разработка и осуществление разносторонних и после-

ловатеJlьных мер по предупреждению, устранению (минимизации) причин и условий, порожда-

юLцtlх l(оррупцLIю, формированию антикоррупционного сознания, характеризующегося нетерпи-

мость}о рабо,rников Учрехtдения к коррупционным проявлениям.

2.З. Задачами антикоррупционной полltтики Учрелtдения являются:

- (;ормrrрование у работниtсов УчреlttдеFlия единообразного понимания позиции Учреilсдения о

llellpI4яTI,I14 l(орруllц]4I,1 в любых (lормах и проявлениях;

- lvlI,ItI IINIIIзация pl,Icкa I]овлечения Учре>l(дения 14 его работников независимо от занимаемоl,i

/lолI(Llости в коррупционную деятельность;
- 11редуtlре)i(ден1,Iе коррупционных проявлений и обеспечение ответственности за коррупционные

правонарушен14rI;

- установJIение обязанности работниttов Учреждения знать и соблюдать принципы и требования

ll;lстоящей Гiолитикtt, клюLIевые нормы применимого антикоррупционного законодательства;

- tPopMrrpoBaHLIe антI4коррупционного корпоративного сознания.

IIl. Основные принципы работы по предупреждению коррупции
в У.Iрелtдении

3.i, Антиrсоррупционная политика Учретiдении основывается на следующих основных принIdи;

пах:

З.1,1. I-Iригllll4гI соответствия Антикоррупционной полрIтики Учреiкдении деЙствующему законо-

дательству и общепринrlтым нормам реализуемых антикоррупционных мероприятий Конститу-

t{tlи Россl,tйской (lgдgр4ции) заклIоченным Российской Федерацией мехсдународным договорам,

зztконодательству о протI,Iводействии коррупции и иным нормативным правовым актам, приме-

Itимым к УLlреждению.

З.1.2, Принцип лLIчного примера руководства.



Клlсlчевая роль руководства Учрехtдения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и
l] созl(анLI и внутриорганизационной срtстемы предупрех(дения коррупции.
3. l .З. ГIрr,rгIIll4п вовJIеченностлl рабо,lъиков.
ИнсРормироваI]ность работников У.tреittдения о положениях законодательства о противодействии
коррупtulI,I 14 l,Ix аIOивIIое участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов

и процедур,

З. 1.4. Гlринцип соразмерности антикоррупционных процедур риску
Разработrса и выIlолнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлече-

ttl.tя У.lреlкдения, ее руководителя и работников в коррупционную деятельность, осуществляется
с yLIeToM сушlеOтвуюtцлIх в деятельности УчреlItдения коррупционных рисков.
3. 1,5, ПриtlцIлп эффективности аI{тиItоррупционных проц9дур.
(_)существле[Iие в Учреждении антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стои-
моOть, обеспе.tивают IIростоту реализаIJии и приносят значимый результат.
З. 1.6. ГIринцl4п ответствеI-IFIости и неотвратимости наказания.

llеотвратимость IjаI(азания дJlя руI(оводителя Учрех<дения и работников вне зависимости от за-

ttимаемой /lол)(ности, стажа работы LI иных условий в случае совершения ими коррупционных
правоIIарушегlрlй в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответ-

ствеI,II-jость руководителя Учрехtдения за реализацию Антикоррулционной политики.

3.1.7. ГIригlциtI открытости хозяйственной и иной деятельности.
Информr,rрование контрагентов, партнеров и общественности о принятьж в Учрелсдении анти-

коррупцl,tолiLlых стандартах и процедурах,

З.1.8. ПрtlllциtI постоянного контроля и регулярного мониторинга.

IV. Область применения Политики и круг лиц, попадающих под ее действие
3.1. Itругом лиц, попадаюrцих под действие Политиlси, являются работники Учреlкдения, нахо-

дящI4еся с FII4м в трудовых отношениях, вне завI,Iсимости от занимаемой дол>lсности и выполняе-

мых функl1lll,i.
3.2. ГIринцI4пы и требования настоящей Политики распространяются на контрагентов, а такх(е на

l4llых лиц в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, в

llx BнyTpeнl-il4x документах, либо прямо вытекают из действующего законодательства. l.

V. Щолжностные лица Учреrкдения, ответственные за реализацию
антикоррупционной политиrtи и их обязанности, связанные

с предупреждением и противодействием коррупции
5,1. ЭффектI,1вное управление антикоррупционной деятельностью Учретtдения достигается за

cLIeT продукl,и вного и оперативного взаимодействия следующих участников:
5.2. {иректор Учреждения:
- утверх(дает настоящуrо Политику;
- рассматривает и утверждает изменения и дополнения tc Политике;
- контролирует общие результаты внедрения и применения Политиltи;
- от,веLIаеl,за органilзацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требо-

ваний Политtlки;
- организует проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактикии противодействия

l(o рруп ц1,I 1,1 и LI l]дрI видуальн о го ко н сул ьтIlрования работников ;

- оI(азывает содействие упоJIномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохраЕIи-

тельных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреllсдения по

во п ро сам п pe/]yt]p еждеFIия и противодерiотвия коррупции ;



- окаЗывtlет содеЙствие уполномоченным представителям правоохранительных органов при про-
ведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, вклю-
Ilая опера,гI4 вгIо-розыскные мероприятия;

- осущестI]ляе,г меры по предупреждению коррупции в Учреждении.
5.З. fio.гrlIcrlocTнoe лрlцо, на которое возложены функции по профилактике и противодействию
корругIцl414 (далее - Щолrкностttое лицо):
- разрабатывает I.I представляет на утверждение директору Учретсдения проекты локальных нор-
матllвllых ill(,гов, нагlравленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикорруп-

ционгtой политtlк1,I, кодекса этики и служебного поведеtлия работников и т.д.);

- осуществляет 11рием уведомлений о фаl<те обращения в целях склонения работников к совер-

шlениlо коррупцI4оЕIFIых правонарушений, а также о случаях совершения коррупционных право-
IIарушеЕI14t"I работниками Учреlкдения, !I уведомлений о конфликте интересов работниtсов Учре-
ждеtIия;

- осуш_lествляет оценку коррупциоFIFIых рисков;
- осуществляет рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению кор-

руtIцI4онных правонарушений в иIrтересах или от именлl иной Учреждении, а также о случаях со-
L]ершениrl коррупционLlых праtsонарушений работниками, контрагентами Учретtдении или ины-

ми лицами;
- проводI4т оценку результатов аI-{тикоррупционной работы и подготавливает соответствующие

оl,четные материалы директору Учретсдеrrия;

- осуществJlяе,г меры по предупреждению коррупции в УчреlItдении;
- осуществляет меры llo предотвращению и урегулированию конфликта интересов, рассматрива-
ст уведомления о ttон(lлиltте интересов работников Учрелсдения.

5.4. Учреlrсдение гарантирует работникам отсутствие претензийи негативных последствий в слу-
чае раскрытия работFIиком информации Учреrкдению или правоохранительным органам об из-

вестIJых еплу (laKтax коррупционнь_lх гlравонарушений.

VI. Обязанности работников У.lреrкдения, связанные с предупре}кдением и противодей-

ствием коррупции
6. l . Работrlики У.rреrкдения обязаны:

- 1]оздержlIваться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений

в llllTepecax лIли от I,1мени Учреждения; l

- воздержI4ваться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность

совершить 14ли yLIacTBoBaTb в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от

14Me1-1 и Учреlttдения;
- незамедлительно информировать руководство Учреждения, а также ,Щолжностное лицо о случа-
ях склоненlля работника к совершению коррупционных правонарушений;

- IJезамедл14тельно ин(lормировать руководство Учрелсдения, а также Щолтсностное лицо о став-

rшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

дру гl.t м и работн и кам и, ко нтрагеIIтам и Учрехtден ия игlи иными лицами ;

- сообщи,гь руководству учреждения, а также Щоллtностному лицу о возможности возникновения

либо вознlаl(шем у работниrса конфликте интересов.

6.2. Работl-tики должны не ограничI,Iваться обязанностями и предписаниями настоящей Полити-

Ktl, а предпl]Llнимать иные рекомендованные и необходимые меры для ведения системной, пол-

гlомасш,габгIой и всесторонllеlй работы по комплексному противодействию любым возмох(ным

коррупциоttIjым проявлениям в У.tрелtдении.

VII. Перечень реализуемых Учреrкдением антикоррупционных мероприятий



7.1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений:

- контроль за соблюдением Кодекса этики и слркебного поведения работников Учреждения;

- контроль за соблюдением Пололсения о конфликте интересов;

- контроль за соблюдением Правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и
знаками делового гостеприимства.

7.2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур:

- введение процедуры информирования работодателя работниками Учреяtдения о случаях скло-
tiения их к совершению коррупционньIх нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений;

- введение процедуры информирования работодателя о коррупционных нарушениях других ра-
ботников, контрагентов и иньж лиц и порядка рассмотрения таких сообщений;

- введени9 проц9дуры информирования рабOтодатOля о возникновении конфликта интерsсов и
порядка его урегулирования;

- проведение лериодической оценки коррупционньж рисков в целях вьuIвления сфер деятельно-
сти, наиболее подверженных таким рискам, и разработка соответствующих антикоррупционньIх

мер.

7.З. Обучение и информирование работников:

- ежегодное ознакомление работниlсов под роспись с нормативными документами по вопросам

предупре}кдения и противодействия коррупции;

- проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия корруп-

ции;

- организация индивидуального консультирования работников по вопросам примонения (соблю-

дения) антикоррупционных стандартов и процедур.

7,4, Обеспечение соответствия системы внутреннего контроляиаудитаУчрелсдениятребованиям
Антиttоррупционной политики :

- осуществJIение регулярного контроля соблюдения внутренних антикоррупционньж процедур;

- осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с вы-

соким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благо-

творительLlые пожертвования, вознагрФItдения внешним консультантам и т.д.;

- привлечение внешних независимых экспертов при осуществлении хозяйственной деятельности
Учрехtдения и Учрелtдении антикоррупционных мор;

- осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наJIичия и достоверности
первичных документов бу<галтерского учета.
7,5. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетньж
материалов:

-- проведеLiие регуJlярной оценtси результатов работы по противодействию коррупции;

- подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых ре-
зультатах в сфере противодействия коррупции.

VIII. Меры по предупреждению коррупции
l, Учрехtдение обязано разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.

2. Меры гtо предупреждению коррупции, принимаемые в Учреждении, включают:

l) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупци-

онных и иных правонарушений;

2) сотрудничество Учреrкдении с правоохранительными органами;

3) разработку и внедрение в IIрактику стандартов и процодур, направленных на обеспечение доб-

росовестFIой работы Учреждении;
4) принятие кодекса этики и слуrкебного поведения работников Учреждении;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;



6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных докумен-
тов.

IX. Выявление и урегулирOвание кOнфликта интересOв
9.1. В основу работы по урегулированию конфликтаинтересов в Учрелtдении полох(ены следу-

ющие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждония при вьuIвле-

нии каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его уре-
гулирOвания;

- соблюдение баланса интересов Учрелсденияи работника при Аурегулировании конфликтаин-
,гересов;

- защита работника от преслодования в связи с сообщением о конфликте интересов, который бьш
своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) организацией.

9.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения кон-

фликта интересов.

9.2l. При осуществлении закупок товаров, работ, услугдля обеспечения государственных и му-
ниципальных нужд руководитель Учреждения, член комиссии по осуществлению закупок, руко-
водитель контрактной службы Учрелсдения, контрактный управляющий обязаны принимать ме-

ры по недопущениrо любой возможности возникновония конфликта интересов, под которым по-

I]имаются случаи, предусмотренные пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от

05,04.2013 Nq 44-ФЗ кО контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспе-

чения государственных и муниципальных нужд).
9.3. Поступившая в рамках уведомления о возникновении личной заинтересованности при ис-

полнении должностных (труловых) обязанностей информация, которuI приводит или может при-

r]ести к консРликту интересов, проверяется упопномоченным на это должностным лицом с целью
оценки серьезности возника}ощих для Учреlкдения рисков и выбора наиболее подходящей фор-
мы урегулирования конфликта интересов.

9.4. Обязанности работников по недопущению возможности возникновения конфликта интере-

сов, порядоl( предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в Учреiкдении уста-
новлоны Полохсением о конфликте интересов (Приложение Ns 3 к Политике).
9.41. Обязанность руководителя Учрех<дения по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов, стороной которого он является, предусмотрена настоящей Политикой. Порядок

предотвращения и (или) урегулирования rсонфликта интересов, стороной которого является ру-
ководитель, установлен Полоltсением о конфликте интересов (Приложение Jф 3 к Политике).

9.5. Щля раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическое заполнение

работниками декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на которых распространяется треýо-

вание заполнения декларации о конфликте интересов, и lrериодичность заполнения декларации о

ttонфлик,t,е интересов определяется руководителем Учреlttдении с учетом мнения комиссии по

противодействию коррупции.
9.6. Организация берет на себя обязательство конфиденциirльного рассмотрения информации,

поступившей в рамках уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполне-

Itии должностных (трудовых) обязанностей, которая rrриводит или мо}кет привести к конфликту

I4IlTepecoB.

9.7. При определении наличиrI или отсутствия tсонфликта интересов необходимо учитывать од-

новременное наличие следующих обстоятельств:

l ) наличие личной заинтересованности;



2) фаrtтr.l.rеское налиLIие у должностного лица полномочий для реализации личной заинтересо-
ванllости;

З) налtтчtте связи между получением (возмотtностью получения) доходов или выгод должност-
lIыNI .]l1,Il.toM и (иллI) JIицамLI, с которыми связана его личная заинтересованность, и реаJIизацией
(возмоlttноtYt реализацией) долlкностн ь]м лицом своих полномочий,

9.8. Гlредугlрех(дение tсон(lликта иI{тересов предусматривает:

- rrроработанную cLIcTeMy антикоррупционньж мер, затрудняющих попадание работника в ситу-
tiIlию t<oH(l.ltl,tKтa интересов (например, установление особенностей получения подарков от лиц,
заLlнтересованных ts расположении работника в связи с его трудовыми обязанностями);

- Brle/lpeLtl4e проверочllых процедур ttри принятии кадровых решений и при распределении обя-

зан H001,eLj на предмет возможности возникнов9ния конфликта инт9р9сOв;

9.9. Выявленtле когI(lликта и}Iтересов может вIшIочать:

- деIшариl)ование работгtиком наличLIя у него определенных (личных) интересов; такое деклари-

роtsание может осуtцествляться при приеме на работу и в дальнейшем на регулярной основе
(rrапример, ежегодно) и (или) ситуатLIвно (непосредственно в случае возникновения определен-

ных ситуацrаi,l);

- самостоятельное выявление ситуаций конфликта интересов подразделением (работниками),

ответстI]енлlым за предупрех(денI,Iе коррупции в Учрех<дении, путем сопоставления информации,

предоставляемой рабо,гнl,tlсом, со сведениями, содержащимися в различных государственных и

коммерчеоких базах данных (например, ЕГРЮЛ/ЕГРИП, ЕГРН и т.п.). При наличии возмо)<но-

cTl,l рекоме]I/_tуется разработать в Учреlttдении специализированное программное обеспечение,

lIаправлеIlIIое на вь]явление кон(lликта интересов.

Х. l1рrrвила обмена леловыми подарками и знаками делового гостеприимства
l 0. l. ОрганLjзация намерена поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые подарки)

l(орпоративI,tое гостеприимство, представI4тельские мероприятия рассматриваются только как

I4LIcTpyMel-lT для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общеприня-

той веiiсллtвостI,I в ходе хозяйственной и иной деятеJIьности Учрехtдения.

10.2. В целях искJlлочения нарушения норм противодействии коррупции; оказания влияния тре-

тьих лиц IJa деятельность руководителя Учрехсдения и работников при исполнении ими трудовых

обязаttrtос,t,ей; п,Il.tнttмизации им14джевых потерь Учреждения; обеспечения единообразного по-

IjLIмания рол14 14 места деловых подарков, Itорпоративного гостеприимства, представительских

меропрl4ятttи в де.ловой практлiке Учреlкдения; определения единых для всех работников требо-

ваниl::t l( дарению и принятию деловых lrодарков, tc Учретtдения и участию в представительских

N,lepollpl4rl],l4rlx; связанных с возможньiм злоупотреблением в области подарков, представитель-

oI(LIx мероllрtлятий в Учрежденрlя действует Регламент обмена деловыми подарками и знаками

делового гостепрI4I4мства (Прrаложение Nc 4 к Антикорругtционной политике)

XI. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии
с контрагеtIтами

l l. l. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами, проводится по

следуюtцl4м направлениям :

l 1 . l .1 . Устаriовление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми контрагентами,

I(оторые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе, забо-

l,яl,ся о собственной репутации, лемонстрируют поддержку высоким этическим станлартам при

веден1,Il4 хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по противодействию кор-

руtIцl41,I, учас],вуIот, в I(оллекти вн ых антикоррупционных инициативах.



l1.1.2. Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в целях снижения риска вовле-

LIенl4я У,Iрелtдения в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе

оr,ношеt-tий с контрагентами (сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о потен-

цLIаJIьных контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительнOсти деятельнOсти на рыНке,

учасl,иrl в коррупционных скандаJIах и т.п,).

l 1,1.3. Раопространение среди контрагентов программ, политик, стандартов поведения, процедур

и гIравил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, которые применяются ts

У,Iрежден ия.

l1.i.4, Вклtочение в логоворы, заключаемые с контрагентами, полоrкений о соблюдении анти-

I(орруllцLlонtjых стандартов (антикоррупционная оговорrса) (Прилоlкение NЬ 5 к Антикоррупци-

онноЙ гtолtt,гtltte).

l 1,1,5. Размешlеt-ll,tе на официальном сайте УчреlItдения информации о мерах по предупреждению

коррупци14, гIредпринимаемых в Учреlкдения.

ХII. Оценка коррупционных рисков Учреждения
l2. 1 . I{ельrо оценкLl коррупционных рисItов Учреждения являются:

I2.1.1. обеспечеtiие соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции специфике дея-

тел bHocTI,I Учреждения;

12,|.2, рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение работы по преду-

п режденi4Iо корруп циtI;

|2.|.З. определение конкретных процессов и хозяйственных операций в деятельности Учреllсде-

нL{я, при реалI4зацI4и KoTopLIx наиболее высока вероятность совершения работниками коррупци-

онных правонарушений и преступлений, как в целях получения личноЙ выгоды, так и в целях

поJlучеlt14я выгоды организацией.

12.2. Оценка коррупционных рисков Учрехсдения осуществляется ежегодно в соответствии с Ме-

],oдl1LlecI(l4j\41,1 реl(омендациrIми по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при

[lеаJl1,1зациt,r фунrtций, разработанных Министерством труда и социального развития Российской

Федерацилl с учетом специ(lики деrIтельности Учреждения. Соответствующая информация пред-

cTaBJIrlel,crl в форме Карты коррупционных рисков.

XIII. Антикоррупционное просвещение работников
l3.1. В целях формироваLtия антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к коррупцион-

ному поведенI,Iю, повышения уровня правосознания и правовой культуры работников в Учре-

)I(деttи11 на плаllовоt] основе посредством антикоррупционного образоваI]ия, антикоррупционной

пропаганды и антикоррупционного консультирования осуществляется антикоррупционное про-

cljcщeIllIc.
13.2, Антикоррупционное образование работниtсов осуществляется за счет Учреlкдения в форме

подготоl]ltll (переподготовки) и повышения квалификации работниtсов, ответственных за реали-

зацию AHT,r,r r<оррупционной политI,Iки,

lЗ.З. Антикорруtlционная пропаганда осуществляется через средства массовоЙ информации,

Ltapyжilyto рекламу LI 14ными средствами в целях формирования у работников нетерпимости к

коррупциоLlLIоr\4у поведению, восI]итания у них чувства гражданской ответственносТи.

l3,4. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке лицами,

о1,1]етствеilными за реализацию Антикоррупционной политики в Учре>lсдения. Консультирование

I]o LlастIlыN,i i]ollpocaм противодействия коррупции и урегулирования ltонфликта интересоВ Про-

вод1,Iтся в ttоttфtаденциальном порядке.

ХIV. Внутренний контроль и аудит



1,4.1. Осуrrlествление в соответствии с Федеральным законом от 06.|2.2011 Л9 402-ФЗ кО бухгал-
терско]\4 yLIeTe) внутреннего коFIтроля хозяйственных операций способствует профилактике и
l]ыяl]Jlеll ию l(оррупционных правонарушений в деятельности Учреждения.
l4,2, Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреждения корруп_

цtIl,LIвJlrI}о,l,ся обеспеLlение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности
У.tрехtдения и обеспечение соответствия деятельностлI Учреlttдения требованиям нормативнь]х

lIравOвых актов и Jlокальных нормативных aIOoB Учреlкдения.
14.З, Требованrая Антикоррупционноi.l политики, учитываемые при формировании системы
вIly,l]peLlLtего l(oFI,IpoJlя 14 аудита Учреllсденttя:
-- проверка соблюдения различных органI4зационных процедур и правил деятельности, которые

зLlачимы с точки зренtIя работы по предупреждению коррупции;
- коLll,роль документирова]Iия операчий хозялiственной деятельности Учреrкдения;

..- Ilpoвepкa эI(ономической обосноваI]ности осуществляемых операций в сферах коррупционного

риска.
14,3.1. I(оtlтlэоllь докумеtlтирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с

обязанностыо ведеlIия финансовой (бухгалтерской) отчетности Учретtдения и направлен на пре-

дупреrl(деIll4е 14 выrIвление соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетно-

сти. 14сllоJIьзованL{е tlоллельных документов, запись несуществующих расходов, отсутствие пер-

BI,ILIIIыX уLIетных документов, исправления в документах и отчетности, уничтожение документов
I,I отчетI{остI4 раF]ее установленного срока и т. д.

14.З.2. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупци-
онного l]l,Icкtl проводится в отношении обмена деловыми подарками, представительских расхо-
дов, благотворительFIых пожертвовалtий, вознаграждений внешним консультантам с учетом об-

стоятеJlьств - I,1l]дикаторов неправомерных действий, например:

-- огlJlаl,а усJlуг, характер которых FIe определен либо вьiзывает сомнения;

- гIредоставлеIjие дlорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, выда-
LIa на льго1,1-Iых условl,tях зар]мов, предоставление иных целlностей или благ внешним консультан-
,гatм, государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и

l(онтраге[Iтов;

- выIlлага IJосредниl(у или внешнему консультанту вознагрa)Itдения, размер которого превышает

сlбычную IIJ]aTy для Учреждения или гIлату для данного вида услуг;
--закупкLl I,IJIи продажи по ценам, зFIачительно отличающимся от рыночных;
-- сом tt l4,I,eJl ьFl ые плате}к и нал ичныiчI и деньгами.

ХV. СотрудниLIество с Itонтрольно-надзорными и

Itрilвоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
l5,1. СотlэудLILlчество с контрольно-надзорными и правоохранительными органами является

ва)I(Liым показателем действительноtj приверженности Учрелсдения декларируемым антикорруп-

l{1,Ioti н ым с,tандартам I1оведения.

15.2. Оргаrillзация tlринимает на себя публичное обязательство сообщать в правоохранительные

органы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Учреrкдения

с,Iало 14звесl,но.

15.З, Организация приl]имает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в от-

ношеll1,1l4 работниlсов, сообщивших в контрольно-надзорные и правоохранительные органы о
с,гавrrIеГ,t I,IM 1,1звесl]ной в ходе выполненI4я трудовых обязанностей информации о подготовке к

совершенI,I}о, соверlllении иJII,I со]]ершеннOм коррупционном правонарушении или преступлении.

15.4. Coтpy/lнlILIecтBo с I(огIтроJlьIlо-надзорными и правоохранительными органами также осу-

tцест]]JIrIеl,ся в (lорме:



- оказания содействия улолномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохрани-
,гельныХ органоВ при проведенилl ими контРольно-наДзорных мероприятий в отношении Учре-
)i(денлlя по l]опросам предупреждения и противодействия коррупции;

- окаЗаFIия содеЙствия уполномоченным представителям правоохранительньш 0рганов при про-
1]едении мероприrIтий по пресеLIению или расследованию коррупционных преступлений, вклю-
чая операти вно-разыскFIые мероприятия.
l5.5, Руrtоводитель Учреittдения и работники оказывают поддержку правоохранительным орга-
I]aM в выявлеttиl,I и расследовании фактов ](оррупции, предпринимают необходимые меры по со-
храненtlю ll передаLIе в правоохранительные органы документов и информации, содержащей
данlIые о коррупционIJых правонарушениях и преступлениях.
15.6. Руководитель Учретtдения и работники нс допуска}от вмошательства в дOятельность долпi-
I I остн ых Jl 14 ц I(o I-Iтрольно-надзорн ых и правоохранительных органов.

ХVI. Ответственность работников за несоблюдение требований
антиItоррупционной политики

l6.1. Учреждение и его работники должны соблюдать нормы законодательства о противодей-
СТВИLI КОРРУПЦИИ.

1(1.2. РУководI4тель Учрелсдения и работники вне зависимости от занимаемой долхсности в уста-
IlОвленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках административного и уголовно-
ГО Законодательства РоссиЙскоЙ Федерации, за несоблюдение принципов и требованиЙ настоя-
tцеi,t AHT,1,1 l(орруп ц14он ной политl4ки.

XVlI. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную
политику

l7.1 . Организация осуществляет регулярный мониторинг эффективности реаJIизации Антиlсор-

руп ционноt] гl ол tатиtсl,t,

l7.2. Щолх<Llостное лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, ежегодно
готовит oTLleT о реализации мер по предупреждению коррупции в организации)на основании ко-
торого в настоящуtо Антиtсоррупционную политику могут быть внесены измененияи дополне-
tl 14я,

17,З, Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в случае внесения
ttзtчtегtеt,tий в трудовое законодательство, законодательство о противодействии коррупции, изме-
llения органLIзационtlо - правовой формы или организационно - штатной структуры организа-

ци14,



Приложение ЛЬ4

.В.Кочегарова

состав комиссии
по противодействию коррупции

в МОУ СОШ <<Образовательный комплекс <<Омега>>

1. Кочегарова Светлана Валерьевна (директор) - председатель комиссии.
2. Беляева Светлана Александровна (заместитель директора по воспитательной работе - за-

меститель председателя.

3. Орлова Светлана Юрьевна (секретарь) - секретарь комиссии.

члены комиссии:
1. Шарова Светлана Анатольевна, заместитель директора по уrебной работе.
2. Стрfчева Мария Валерьевна, заместитель директора по хозяйственно административ-,I

ной работе.



Приложение N5
,*,rр"*".у y9ai7',rl2 / l^ S. l

/а. ю?S

о t(омиссии по противодейств-trr&l
в МОУ СОШ <Образовательный

<<омега>

1. Общие полоя(ения
i .1 . Настояпдее Полоrкение определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию Комиссии

по противодействию коррупции (далее- Itомиссия) в МОУ СОШ кОбразовательный
комплекс <омега>.

12. Itомиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,
действующим законодательством РФ в том числе Законом РФ от 25.1,2.2008 Jф 27З-ФЗ кО
противодействии коррупции), нормативными актами Министерства образования и науки
Российской Федgрпции, Федерального агентства по образованию, решениями педагогического
совета, друг ими нормативными правовыми актами школы, а также настоящим Положением.
iЗ. Комиссия является совещательным органом, tсоторый систематически осуществляет комплекс

меропрлlятий по:
- l]ыявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
- t]ыработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в школе,
lсни>lсенtlю в ней коррупционных рисков;
- созданию едрtной общешкольной системы мониторинга и информирования сотрудников
гlо проблемам коррупции;
- аI]тикоррупционной пропаганде и воспитанию;
- привлечениIо общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия
коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся навыков антикоррупционного
поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого
отношения к коррупции.
il,З. 

Для целей настоящего Пололсения применяются следующие понятия и определения:
l.З,1. Коррупция - под коррупцией понимается противоправная деятельность) заключающаяся в
использоваFILIи лLlцом предоставленных дол)Itностных или служебных полномочий с целью
незаконного достижения личных и (или) имущественных интересов
1,З.2. Противодействие коррупцирr - 0координированная деятельность федеральных органов
государстtsенной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного
самоуправлеFIия муниципальных образований, институтов грarкданского общества, организаций
и {Ризи.tесlсих лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц
совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последствий.
l.З.3. Itоррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее за
собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.
1,3.4. СубъеItты антикоррупционной политики - органы государственной власти и местною

самоуправления, уLIреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и

реalлизацию мер антикоррупционной политики,
антикоррупционной политики являются:

грая(дано. В школе субъектаI\4и

. педагогичесt<ий коллеItтив, учебно-вспомогательный персонап и обсдужиршощий
l ПеРСОНаЛ;

. обучающиеся школы и их родители (законные представители),

. 
физические и юридические лица9 заинтересованные в качественном оказании

образовательных услуг обучающимся школы.
1.3.5, Субъекты коррупционных правонарушений - физическио лица, использующие свой
статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного появлония вьгод,



а таi(же лица, незаконно предос,гавляIощие такие выгоды.
1,3.6. ПРедУпретсдеFIие коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной поли.I.ики,
направленнаЯ на изучение' выявление, ограничение либО устраненИе явлениЙ условий,
пОроп(даюш{их коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.
2. Зада.lи Комиссии
Комиссия для решения стоящих перед ней задач:
2.|, Координирует деятельность школы по устранению причин коррупции и условий им
сгlособствУющLIх, выявлениЮ и пресечению фактов коррупции и её проявлений.
2,2, Вносит предлох(ения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и
условий, способствующих коррупции в школе.
2.з. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и
профиrrаrстике коррупциоFIных правонарушений в деятельности школы.
2,4. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на
предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционньIх
право[tарушеt-tий.

J. Порядоlt формирования и деятельность Комиссии
3.1. Состав LIленов Комиссии рассматривается и утверждается на педагогическом совете
ШI(ОJlы. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе, а состав Комиссии
у,гверждается прI4казом диреI(Tора,
З,2. В состав Комиссии входят:
- предс,|,ави,IеJ]I4 от педагогического состава;
. представители учебно-вспомогательного персонала;
_ гlредставители от родительского комитета;
. ilредс,гавительпрофсоюзногокомитетаработниковшколы.
3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия
ВОЗМОЖНОСТи членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение
по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
3.4, Заседание Комиссии лравомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего
чиСла его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в
Письменном вI,Iде изложить особое мFIение, которое подле)Itит приобщению к протоколу.
3.5. Llлен Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений
Затрагивающих честь и достоинство грalкдан и другой конфиденциальной информации, которая
рассматривается (рассмаlривалась) КомиссиеЙ. Информация, полученная Itомиссией, Mo)IteT
быть l,1спользоваItа только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об
r.rн(lормацилt, информатизации и защите информации.
3,6. Из состава Комиосии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.
.З.-/ . Замес'rитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его
поруLIениIо, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществляют
cBolo деятельность на общественных началах.
З.8. СеrсретарьКомиссии:
: организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;,

иrr()ормирует членов Itомиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного
ЗаСедания Itомиссttи, обеспечивает необходимыми справочно-информачионными материалами.
CertpeTapb Itомиссирt свою деятельность осуществляет на общественных начаJIах.
]

4. Полномочия Комиссии
4.1. Комиссия координирует деятельность школы по реализации мер противодействия
коррупции.
4,2, Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета школы по
совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а такхtе участвует в
подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее
тсомпетенции.

4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности
И КОНТРОЛИРУеТ ИХ 

РеаЛИЗаЦИЮ. 
f|

4,4, Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной
рhботы по противодействию коррупции в школе.



4.5, Содействует внесению дополнений в локальные нормативные акты с учетом изменений
r(етlствуюtцего зако}l одательства
'4,6. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут
лрI,Iвлекаться иные лица, по согласованию с председателем Itомиссии.
4.'l, Решеl-tт,lя Itомиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым
большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер,
о(lормляется протоI(олом, который подписывает председатель Комиссии) а при необходимости,
реалI4зуются путем принятия соответствующих приказов и распорялсений директора, если иное
lle прелусмотрено действующим законодательством. Члены Itомиссии обладают равнь]ми
правам14 пр1,I принятии решений.

5. Председа,гель Комиссии
5.1. Определяеl, место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае
необходtlмости прI4влекает к работе специалистов.
5,2. Информирует педагогичесttий совет и родительский комитет школы о результатах
реализации мер противодействия коррупции в школе,
5,3. fiает соответствующие поруLIения своему заместлIтелю, секретарю и членам Комиссии,
осуttlествляет коI]троль за их выполнением.
б.4. ГIодп1,1сываетпротоколзаседания Itомиссии.
5.6, Председатель i{омиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на
обш{ественн ых началах.

б. Внесение изменений
6.1. ]]HeceHlte изменений и дополнений в настоящее Полоrкение осуществляется путем
подготовкI4 проекта ПолоlIсения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.
6,2, У,гверltсден1,1е Полохсения с изменениями и дополнениями директором школы
осуществляется после принятия Положения решением педагогического совета школы.

'7. Порядок создания, лиItвидации, реорганизации и переименования
i7 .I. Itомиссlтя создается, Jrиквидируется, реорганизуется и переименовывается приказом
}(ирешора по решениtо педагогического совета школы.



Приложение ЛЬб
,..rр"*азу М аt_lЭе //

-ный комплекс <<Омега>>,Перечень должностей МОУ СОШ
замещение которых связано с

1. Щиректор.
2. Заместитель директора.
З, Преподаватель-организатор ОБЗР.
4, Заведующий хозяйством.
5, Социальный педагог.

6, Заведующий библиотекой.

7, Учитель.
8. Воспитатель.

9, Педагог-психолог.

коррупционными рисками



Приложение ЛЬ7

Порядок урегулирования конфликтов интересов
работников МОУ СОШ <Образовательный

комплекс <<омега>>

1.Общие положения.

].1. Настоящий Порядок урегулирования конфликтов интересов работников
МОУ СОШ Образовательный комплекс кОмега> (далее - Порядок) разработан на основе
Федерального закона от 29.12.2012 NЪ27З - ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>
(глава 1 статья 2л,ЗЗ, глава5 статьи 47,48).

1.2. ПОряДок разработан с целью оптимизации взаимодействия работников
Школы с другими участниками образовательных отношений, профилактики конфликта
I4HTepecoB педагогического работника, при котором у педагогического работника при
ОСУЩеСТВJIении им профессиональноЙ деятельности возникает JIичная заинтересованность
В ПОЛУЧеНии материальноЙ выгоды или иного преимущества и которая влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работниttом профессиональных
обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и
I,IHTePecaMlt обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

i обучающихся.
1,3. Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых именно

ПеДаГОГИЧесltих работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных
обязанностей, наиболее вероятными являются следующие:

учитель ведет уроки и платные занятия у одних и тех )Ite учеников;
УЧИТеЛЬ кобменивается) с коллегами слабоуспевающими обучающимися для
репетиторства;
уLIитель осуществляет репетиторство с учениками, которых обучает;

учитель осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного мероприятия и т.д.;

учитель получает подарки и услуги;
УЧиТеЛЬ участвует в формировании списка класса, особенно первоклассников;

учитель собирает деньги на нужды класса, школы;
УLIиТель участвует в жюри конкурсных мероприятиi,t, олимпиад с участием своих
обучаrощихся;

УLIиТеЛь получает небезвыгодные предложения от родителеЙ учеников, которых он
обучает илI4 у которых является классным руководителем;
уLII4тель участвует в распределении бонусов для учащихся;
)/tl итель небесlсорыстно использует возможности родителеЙ обучающихся;

уLIитель нарушает установленные в школе запреты и т.д.
1.4. Порядок разработан и утвержден с целью регулирования и предотвращения

кон(lликта интересов в деятельности работников, а значит и возможных негативных
l]оследствиti конфликта интересов для МОУ СОШ кОбразовательный комплекс кОмега>.

1.5, Порядок - это внутренний документ, устанавливающий порядок вьuIвления
И урегулирования кон(lлиtстов интересов, возникающих у работников в ходе выполнения
14ми трудовых (служебных) обязанностей.

п. основные понятия.

//-з , /



i. УчаспlнuКl,t образовап,lельньLХ oпlHollteлuz7 - обучающиеся, родители обучающихся
ИЛИ ИХ ЗаКОННЫе ПРедставители, педагогические работники и их представители,
осуществляlощие образовательную деятельность.

2. Конфлuкпэ uнпlересов рабоп,tнuка - ситуация, при которой у работника при
осуществлениLI им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в
полуLIеLiии материальной выгоды или иного преимущества, которая влияет или может повлиять
на надлежащее исполнение работником про(iессиональных обязанностей вследствие
про,г1,Iворечия между его личной заинтересованностью и интересами другого работника, а также
обучающегося, родителей обучающихся или их законных представителей.

3. Под л,u,tной заuнпlересованносп,lью рабоmнuка, которая влияет или может повлиять на
НаДЛеЖаШ{ее ИСПОЛНеНИе ИМ ДОЛ)IiнОСТнЫх (слУlсебных) обязанностей, понимается возможность
получения работнl,tком при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в
ВИде денег, ценностеЙ, иногО имущества или услуг имущественного характера, иных
14мущественных lтрав для себя или длrI третьих лиц.

III. Круг лиц, попадающий под действие положения.

flейrствие настоящего Полотtения
кОбразовательный комплекс <Омега> вне
на (lизичестсl.tе лица, сотрудниLIающие
лоl,оворов.

распространяется на всех работников МОУ СОШ
зависимости от уровня зtlнимаемой ими должности и
с организацией на осново гражданско-правовьIх

IV. основные принципы управления lсонфликтом интересов в школе.

в основу работы по управлению конфликтом интересов в Моу сош
< О бр аз о в атель н ый к о м пл ек с к о м ега> положены следующиепринципы:

1. обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте
14HTepecoB;

2. Индивидуальное рассмотреI]ие и оценка репутационных рисков для Моу сош
кобразовательный комплекс комега> при выявлении ках(дого конфликта интересов и его
урегулирование;

3, Консриденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
его урегулирования;

4. Соблюденрtе баланса интересов Моу Сош кобразовательньтй комплекс
комега) и работника при урегулированI,Iи конфликтаинтересов;

5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
tсоторый был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Моу сош
кОбразовательнырi комплекс кОмега>.

V. Порядок предотврапiения и урегулирования конфликта
интересов.

1. Работниlс, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе
обратитьсяt в Itомиссию по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений (далее - Itомиссия), в функциональные обязанности которой входит прием вопросов
сотрудниi(ов об определении наличия или отсутствия данного конфликта. Порядок принятия
решений Комиссией и их исполнения устанавливается локtlльным нормативным актом.

решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных
отношениi,i, подлежит исполнениIо в сроки) предусмотренные принятым решением, и может
быть обхсаловано в установленном законодательством РФ порядке.

2, Комиссия берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения
IIредставленныХ сведениIi и урегулИрованиЯ tсонфликта интересоВ. Поступившая информация
должна быть тщатеJIьно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью
оценi(ll серьезFlостИ возникающиХ рисItоВ И выбора наиболее подходящей формы
урегулирования tсонфликта интересов. В итоге этой работы Школа может прийти к выводу, что
сLIтуация, сведеtlия о ttоторой были представлены работником, не является конфликтом
lItlTepecot} и, I(aK следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования,



3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осущоствляется в письменном виде.
MorKeT быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с
последующеЙ фиксациеЙ в письменном видо. .Щолrrtностным лицом, ответственным за IIрием



сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является уполномоченный
работодателем, ответственный за профилактику коррупционных нарушений.

4, Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников
Школы. При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следуе, выбрать
tlаиболее мягкую меру урегулирования из возможных с учетом существуюцих обстоятельств.
Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной
необходимостьIо или в случае, если более мягкие меры оказались недостаточно эффекiивными.
при принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно
УLlИТ'ЫВаТЬ Значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный
I,IHTopec булет реализован в ущерб интересам Школы.

5. КомиссI4я также может прийти к выводу, что rсонфликт интересов имеет место, и
I.Iспользовать различные способы его разрешения, в том числе:

огранI4чеНие достуПа работников к I<онкретFIой информации, которая может затрагивать
л I{ tIH ые l I I-Iтересы работниtсов:
добровольныtf отказ работников Школы или их отстранение (постоянное или временное) от
уLIастия в обсутсдении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или
могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
пересмот,Р и изменение функциональных обязанностей работников Школы;
перевоД работниtсов I]a должность, предусматривающую выполнение функциональных
обязанностей, не связанных с lсонфликтом интересов;
откаЗ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами
Школы;

увольl]ение работника из Школы по инициативе работника.
приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является

LIсLIерпывающим,

l] каждом конкретном сJIучае по договоренности Школы и работника, раскрывшего
сведеtILIrt о Iсон(lликте интересов, могут быть найдены 14ные формы его урегулирования.

6. /]rrя предотвращения конфликта интересов работников Школы необходимо следовать
кItодексу этики tl слухtебного поведения работников Школы.

Vl. Ограничения, налагаемые на работников школы
при осуществлении ими профессиональной деятельности.

Ila rrедагогических работниlсов Школы при осуществлении ими профессиональной
деятеJlьIlости налагаются следуIощие ограничения:

1. Запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же обучающихся;
2. Запрет на занятия репетиторством с обучающимися, которь]х он обучает в Школе;
З. Запрет на LIлеЕIство в )Iiюри конкурсных мероприятий с участием своих обучающихся

за исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом Шltолы;
4, Запрет на испоJrьзование с личной заинтересованностью возможностей родителей

(законных llредставителей) обучаемых и иных участниI(ов образовательных отношений;
5. Загlрет на получение работниками подарков и иных услуг от родителей (законных

llредстави'геrrей) обучаемых за исключением случаев I,I порядка, предусмотренных Уставом или
Кодеrссом Школы.

YII. Обязанности работников школы в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов.

ПОложением устанавливаются сл9дующие обязанности работников в связи с раскрытием
и урегулировани9м конфликта интересов:

1. ПРи принятии решений по деловым вопросtlN,I и выполнении своих трудовых
(СлУх<ебных) обязанностей руководствоваться инторесами Школы - без yreTa своих диtIньж
интересов, интересов своих родственников и лрузей;



2. Избегать (по возмохtности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфлиlсту LI нтересов;

3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

VПI. Ответственность работников школы.

С целью предотвращения возможного tсонфликта интересов работников в Школе

реалI4зуIотся 0леду}ощие мероприятия:
l. lIри прLIнятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права

обучающихся и работников Школы, учитывать мнение советов родителей, а также в порядке и
в случаях, которые предусмо,грены трудовым законодательством, представительных органов

работниtсов (при наличии таких представительных органов);
2. Обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех

при1lимаемь]х решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и
LIлIые участниIси образовательнь]х отlrошений;

З. Обеспечивается информаuионная открытость Школы в соответствии с требованиями
дей ствуlощеI,о законодател ьства;

4. Осуществляется чёткая регламентация деятельности работников внутренними
локальными нормативными актами Школы;

5. Обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления
качеством образования ;

6. Осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных
образо ва,гел btl ых дости}кениях обучаемых;

7. Ооушtествляlотся I,Iные мероприятия, направленные на предотвращение возможного
rtонфликта интересов работников;

8. В случае возниt(новен!lя конфликта интересов работники Школы незамедлительно
обязаны проиrrформировать об этом в письменной форме руководителя Школы, Щанное
обязательство отражается в дополFlении к должностным инструкциям работников;

9. Руrсоводитель Учретtдения в трёхдневный срок со дFIя, когда ему стало известно о
конфликт,е l4нl]epecoB работ,ниttов, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение Комиссии
Шtсолы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

10. Решеtlие Комрlссии IIIколы по урегулированию споров между участниками
трудовых, а также образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с
вознLIкFIовением кон(lликта LIHTepecoB работников, является обязательным для всех участников
,tiрудовых, а также образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,
предусмотренные указанным решением;

l1, Решение Комиссии Школы по урегулированию споров между участниками
тру/lовых, а также образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с
вознLIкновенI,Iем конфликта интересов работников, может быть обжаловано в установленном
зtll(онодатеJI boTl]oм Российсtсой Федерации порядке;

|2. l\o приtlятия решенрlя Комиссии Школы по урегулированию споров между
yLIaсTI-IиKaMLI трудовых, а также образовательных отношений директор Школы в соответствии с

дlеiiствуIощим законодательством принимает все необходимые меры по недолущению
возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участI-Iиков
трудовых, атакже образовательных отношений;

lЗ. Все работники Школы несут ответственность за соблюдение настоящего Пололtения
в соответствиIl с законодательством Роосийской Федерации.



Приложение ЛЪ8

к приказу N9 О/-О2,/,1- Т, i
О 7 ?. /с_, ,:а .? S-

Порядок

МОУ СОШ (Образовательный комплекс
к совершению коррупционных правонарушений.
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уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения
работников

<омега>>

I. Общие положения
1. 1. llорядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения
работников организаций к совершению коррупционных правонарушений (далее
соответственно - организации, работники, Порядоrt), разработан в соответствии со статьей
11.1 (lедерального закона от 25 лекабря 2008 г. NЬ 2]з-ФЗ "о противодействии
коррупции".
1,2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в
целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, за
исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка,
возлагается на работника.
1.3. Работник, которому стало известно о (lакте обращения к иным работникам в связи с
14c]-IoJIlIeHl{eм должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения работников к
соl]ершенt4ю коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в
соответствии с l1орядrсом.

II. Порядок уведомления работодателя.

2,1. При получении работником предложения о совершении коррупционного
право[Iарушения он обязан незамедлительно, а если указанное предложение tIоступило
вне рабочего времени, незамедлительно при первой возможности представить

руководLlтелIо организации или должностному лицу, ответственному за работу по
про(lилактике коррупционных и иных правонарушений уведомление о факте обращения в
Llелях сIоIонен1,Iя к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление).
2,2, Уведомлен1,Iе (прилоlкение NЬ 1 к Порядку) представляется в письменном виде в двух
экземплярах.

lII. IIеречень сведений, содеряtащихся в уведомлении.

З,1. В уведомлении указывается:
l) до.lllIсt-tос,гь, фап,tилия, имя, отчество (при наличии) руководителя организации, на имя
которого направляется уведоN,lление;
2) фамили я) kIмя) отчество (при наличии), дол>tсность9 номер телефона работника;
3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного
правонарушения;
4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;
5) способ склонения к совершению ltоррупционного правонарушения;
6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;



7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушония;
8) дополнительIIые имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного
правонарушений документы
3.2. Уведомление должно быть лично подписано работником с указаниом даты его
составления.

IV. Регистрация уведомлений

4.1. Руководитоль организации или должностное лицо оргtlнизации, ответственноо за
работу по профилактике коррупционньгх и иньIх правонарушений, ведет приом,

регистрацию и учет поступивших уводомлений, обеспечивает конфиденциальность и
сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению
коррупционного правонарушения, а таюке носет персональную ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации за разглапrеЕие полученньIх
сведений.
4.2. Уведомление регистрируется в }курнале регистрации уведомлений о фактах
обращения в целях скJIонония работников к совершению коррупционных правонарушений
(далее - }Курнал) согласно Прилояtению J\b 2 к Порядку, который хранится в месте,
защищенном от несанкционированного доступа. Журнал должен быть зарегистрирован,
прошит, пронуморован и завер9н початью и подписью ответственного за профилактику
коррупционньгх и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о

регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления,
фамилиио имени, отчестве работника, продставившего уводомлеЕие, кратком содержании

уведомления, количестве листов уводомления, фаrлилии, имени, отчестве работника,
зарогистрировавшего уведомление, которые заверяются подписями регистрирующего и
представляющего уведомление.
4,3, Первый экземпляр зарогистрированного уведомления в день регистрации
руководителем организации или должностным лицом, ответственным за работу по
профилактике коррупционных и иньIх правонарушоний, докладывается работодатолю,
второЙ экземпляр с указанием регистрационного номера, даты, заворенный подписью
работника, зарегистрировавшего уведомл9ние, отдаотся работнику для подтверждония
принятия и регистрации уведомления.
4.4. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимаот решение об
организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает отв9тственное
за проведение проверки факта обращония в целях склонения работника к соворшению
коррупционных правонарушений должностноо лицо.



Прилоrкение Лil 1
к Порядку уводомпения работодателя

о фактах обрацения, в целях скJIонения

работников организаций к соворшению
коррупционньIх правонарушений,

образец

Руководителю

(Ф.и.о.)
от

(Ф.И.О., доллсIость, телефоtr)

Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений

Сообщаю, чго:
1)
(описаItие обсr,оя,гоJIьств, при которых cTaJro извест[Iо о случаях обращения tc работнику в свrIзи с испоJlllениgм им доJDкностных

обязаt ll tоо,гсй ttаких-:rибо 'lIиц в целях склонения его к совершониIо I(оррупционных правонарушений)

(лага, шrесT,о, вреп,Iя)

2)
(rrо]tробrrыс cBc.llcIlI4rI о коl]рупI(иоIIIIых IIраRоIlарушJеIIиrlх, ко,lорыс должеlI был бы соворлtи,гь работrlиtс rtо trросьбс

обllаl,лtвItlихся лиф

3)
(llcc I.tзtlсо,1,1tыс ct}o.1leII1-1я о dltлзичссItом (Iоридичсском) лиI(с) сItло}IяIоllIем к l(орруlrционtIому правоIIарушениlо)

4)
(способ и обстояlýльства склоltсния к коррупцио}п{ому правонарушеI{иIо, а таюке информация об оказе

(cot,.:tttcиll) 1rабо,гttIлl<а ItрлllIrI,гь lц)er(Jl())t(cIlllc Jl!lI(a о соl]срIIIсIIии корl)уIIllлIоIlIIого Iц)аtsоIIарушсIIия)

(дirга)

Регистрация: N9 от" 
ll 20 г.



ПриложениеЛЪ 2
к Порядку уводомления работодатеJш

о фактах обращения в целях склонония

работников оргtlнизаций к совершению
коррупционньIх правонарушоний,

Журнал
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях

склOнения рабOтников МОУ СОШ кОбразовательный комплекс
<<Омего> к совершению коррупционных правонарушений.

Начат: (_)_20_г.

Окончен:к_))_20_г.
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Положение о порядке и условиях внесения
добровольных пожертвований.

1. Общие положения
Настоящее ГIоло>rсение разрабоr:ано в соответствии с:

- Гралtданским кодексом РФ;
- Федеральным законом от 29.12.2012 NЬ 273-ФЗ кОб образовании в РФ>;
- сDедеральFIым законом от 11.08.1995 Ns 1З5-ФЗ ко благотворительной деятельности и
благотворительных организациях>> ;

- Уставом МОУ СОШ кОбразовательный комплекс кОмега>.
ГIолохtение регулирует порядок привлечения, расходования и учета добровольных
пожертвовагrий физических и юридических лиц Учреlкдению.
1.3. flобровольными пожертвованиями физичесlсих и (или) юридических лиц Учрелсдению
яв.Jlrliотся добровольные взносы родителей (законных представителей) обучающихся,
сllолlсорская помощь организацийt, учреitсдений, любая добровольная деятельность
граждан и юридических лиц по бескорыстной (безвозмездной или на льготньIх условиях)
пере/]аLIе 1,1мущества, в том числе денежных средств и имущественных прав,
бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки.
1.4. flобровольные пожертвования могут привлекаться Учрелtдением как от родителей
(законных представителей) обучающихся, так и от других физических и юридических лиц
(далее Х{ертвователей), изъявившI,Iх желание сделать благотворительные
llожер,гвования.

2. L(елио зilдаtlи и порядок привлечения добровольных по}кертвований (целевых
средств)
2.i, ffобровольные пожертвования привлекаются на обеспечение выполнения уставной
деrlтельности учреждения, в том числе для развития материально-технической базы
Учреlttдения и улучшения условий пребывания учащихся в Учреlкдении.
2,2, )Itертвователи вправе определять цели и порядок использования своих добровольных
по)liертвований.
2.3. АдминI4страция Учреждения и(или) представители интересов в лице председателя

родI4тельского комитета (членов родительского комитета) вправе обратиться за оказанием
помощи Учретtдению как в устной (на родительском собрании, в частной беседе), так и
в гl1,Iсьменной (в виде объявления, официального письма) форме.
Гlри обращениt.{ за оказанием помощи Учре>lсдению должно обязательно
проr,rгr(lормlIровать Жер,гвователей о целях привлечения помощи: осуществление
теl(уtцего ремонта, укрепление материальной базы, проведение мероприятий и т. д.
2.4. ГIоlrсерl]вованl4я могут привлекаться Учретtдением только на добровольной основе.

Отказ в оказании помощи или внесении добровольных поiltертвований не может
сопро]]ождаться какими-либо последствиями для обучающихся.
2,5, Благотворительная помощь мо}кет вырФIiаться в добровольном безвозмездном личном
труде Жертвователей (в том LIисле родителей обучающихся) по ремонту помещений
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УчреlItдения, уборке помеll{ений Учреждения и прилегающей к зданию Учреlкдения
террl4тории, в ведении подготовительFIь]х курсов, кружков, секций, оформительских и
друг1,1х работ, оказании помощи в ttроведении мероприятий и т.д.

3. Порядок приема и y.IeTa добровольных пOжертвований (целевых взнOсOв)
3.1. l1оlItертвования в виде денежных средств от физичесtсих лиц передаются в
Учреlкдение на осFIовании заявления о пох(ертвовании, от юридических лиц - на
осIjоваI]ии договора пожертвования. !оговор добровольного пожертвования с физическим
лI4цом может быть заклюLIен по желанию грarкданина.
3,2. IIохсертвоI]ания вносятся ЖертвоватеJIями в безналичном порядке на лицевой счет
Учретсдения Lrерез учреждения банков, иных кредитных организаций, отделения кПочты
Россltи>. В платехсном документе долхtно быть указано целевое назначение взноса.
ПоlItертвования в виде наличных денежных ср9дств запр9щено.
3.3. Иное имущество (а TaKlKe выполнение работ, оказание услуг) оформляется в
обяЗательном порядке договором о пожертвовании, актом приема-передачи (актом
выполненных работ, оказанных услуг). Имущество ставится на баланс Учрелсдения в
соответствии с действуIощим законодательством.
Стоttмость передаваемого имуutества, вещи или имущественных прав определяется
cTopoHaMlI договора

4. По;lядок расходованиrI добровольных поя(ертвований (целевых взносов)
4.1, Расходование tIривлеченных средств Учрех<дения должно производиться строго в
соотI]етствии с их цеJIевьlм назначением.
4.2. Если цели лобровольного пожертвования не обозначены, то они рIспользуются
Учрежденлlем по согласованию с родительским комитетом:

- на реализацию программы развлlтия Учреlкдения;
* на улуttшение материально-технического обеспечения,

- ]] а реN4оIlтно-строительные работы;
- LIa оргаL{изацию воспитательного и образовательного процесса;

- на проведение мероприятий;

- н а благоустройство территорlIи;

- на содержание и обслутtлtвание множительной техники;
* ila пооLцрение обучающихся;

- на прIлобрете[Iие: технических средств обучения;
мебели, инструментов и оборудования;
l(анцтоваров и хозяйственных материалов;
наглядFIых гtособий.

4.З. Если использование пожертвованного имущества в соответствии с указанным
}Кертвователем назначением становится вследствие изменившихся обстоятельств
невозможным, оно может быть использовано по другому назначению лишь с согласия
Жертвователя, а в случае смерти гражданина-жертвователя или ликвидации юридического
лица * жертвователя - по реше}lию суда.
4.4. Использование l]ривлеченных средств должно осуществляться в соответствии с

утI]ержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.
4.5. Не допускаетсri направлеl]ие добровольных пожертвований на увеличение фонда
заработной платы сотрудников Учреlttдения, оказание им материальной помощи.

5. Ответственность и обеспечение контроля расходования добровольных
пожертвований
5. 1 . Не допускается использование добровольньж пожертвований Учреждения на цели, но
соответствующио уставной деятельности и пожоланию Жертвователя.
Использование пожертвованного имущества не по назнач9нию, указанному
Жертвователем, или изменение этого назначения с нарушениом правил даот прtlво



Жертвователю, его наследникам или иному правопреемнику требовать отмены
tlожертвования.
5.2. По просьбе Жертвователя Учреждение лредоставляет ему информачию об
!lспользовании пожертвования.
5.3. Ро/lLtте"rrьсitий комитет LI его члены в соответствии с их компетенцией мOгут
ОСУЩествлять контроль за переданными учреждению средствами. Администрация
Учреlttдения l.t председатель родительского комитета обязаны представить отчет об
использованиИ добровольных полtертвований по требованию органа общественного
самоулравления.
Прrт прl4влеLIении добровольных взносов родителей (законных представителей)
обУчающихся на ремонт Учреlttдения и другие расходы, связанные с деятельностью
Учреittдения, администрация обязана представлять письменные отчеты об использовании
средств, выполн9нии работ общоственному органу для рассмотрения.
5.4. Ответственность за нецелевое использование добровольных пожертвований несет
руководl4тель Учреждения.

6. ЗаклIочительная часть
6.1.ГIолоlItение о добровольных пожертвованиях Учрелсдения, а также изменения и
дополнеLIl4я к нему принимаются на заседании педагогического совета с участием
представите"lrей родительского комитета и утверждаются приказом по Учреiltдению.
6.2, Срок действия данного Поло>tсения не ограничен.
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Утверждаю

Состав комиссии по урегулированию
конфликтов интересов

в МОУ СОШ <<Образовательный
комплекс ((омега>

1. Itочегарова Светлана Валерьевна (директор) - председатель комиссии.
2, Беляева Светлана Александровна (заместитель директора по воспитательной работе

- заместитель председателя.

З. Орлова Светлана Юрьевна (секретарь) - секретарь комиссии.

члены комиссии:
1. Шарова Светлана Анатольевна, заместитель директора по учебной работе.
2. Стркчева Мария Валерьевна, заместитель директора по хозяйственно

административной работе,

С.В.Кочегарова

ffiаф



Приложение ЛЬ 1l
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Кодекс
профессиональной этики ческих
работников СОШ ЛЬ20 имени П.И.Батова

1. общие полоя(ения.
1.1. КодекС профессиОнальноЙ этикИ педагогических работников (далее - Кодекс) разработан в
соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Фз J\Ъ 27З от 29,12.20]12 r.
кОб образовании в Российской Федерации).
|,2, .щействие пунктов данного локального акта распространяется на педагогических
работников образовательного учреждения (далее - оу).
1.3. Itодекс - это свод морально-этических норм, правил и принципов педагогической этики и
профессионального поведения педагога, который регулирует систему межличностньD(
отношений в образовательном процессе.
1.4, ItодеКс определяет совокупность этических требований, вытекающих из принципов
гlедагогической морали, ключевыми нормами которой являются профессиональньй
педагогический долг, педагогическая справедливость, педагогическая честь и педагогический
авторитет,
1.5. Кодекс служит целям:

1.5.1 установление этических норм и правил поведения педагогических работников для
выполнени я ими своей профессиональной деятельности;
l .5.2 содействие укреплению авторитета педагогических работников;
1.5.3 обеспечение единых норм поведения педагогических работников.

1,6, Задачрl Itодекса:
1 .6.1 выработать у педагогов стремление соблюдать этические нормы поведения;
1.6.2 ориентироватЬ молодых специалистов в ситуациях этической неопределенности и иньIх
обстояr,ельствах морtlJIьного выбора;
1.6,з выступать средством профессttонально-общественного контроля
IIpI4нцl 1[o l] професси ональн ой этик1,I педагогичесt(их работников ;

|.6,4 СфОрмировать сферу моральных прав педагогических работников для облегчения их
нравственной ориентации в образовательном процессе.

1,7, Itодеr<с действует для всех педагогов, работающих в оУ.
1.8. Кодекс обсуждается и принимается на Педагогическом совете школы, затем утверждается
приказом директора.
1.9. ЗНание и соблюдение педагогами пололtений Кодексаявляется одним из критериев оценки
KaLIecTBa их профессионаJIьной деятельности и трудовой дисциплины.
1.10. Кодекс определяет основные принципы совместной rкизнедеятельности обучающихся,
педагогических работников и сотрудников школы.
1 ,1 1, Itодекс определяет основные нормы профессиональной этики, которые:

1,1 1 ,1 РеГУЛируют отношение мех(ду педагогами и обучающимися, а также другими
членами общественности ОУ;
\.\1.2 защищают их человеческую ценность и достоинство;
1.11.3 поддер)Itивают качество профессиональной деятельности педагогов и честь их
профессии;
СОЗДают культуру ОУ, основанную на доверии, ответственности и справедливости.

1.12, ИЗменения и дополнения в Кодексе могут вноситься поинициативе,какотдельных
педагогов, так иных служб.
1.13. Кодекс является докумеFIтом открытым для ознакомления всех участников
образовательных отношений (учащихся, родителей, педагогов).
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2. основllые принципы, обязанности и правила служебного поведения педагога.

2,1. В соотве,I]стI]I,Iи со статьей 21 Трудового Кодекса Российской Федерации педагог обязан:
2.\.1 добРосовестIIО исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
договором;
2,1,2 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
2.1 .3 соблюдать трудовую дисциllJlину;
2, 1.4 выгtолнятЬ установленные нормы труда;
2. 1 .5 соблIодатЬ требования по охране труда и обеспечению безопасности Труда;
2.1.6 бережно от}IоСиться к имуществу работодателя и других работникtlв;2.1.7 гiезамедлительно сообщать работодателю либо ,..rоср.дствеЕному руководителIо о
BoЗl]LlKHoBeHI,ILI СИТУаЦРIИ) ПРеДСТаВЛЯЮЩей УГроЗу жизни и здоровью людей, сохранности
и мущества работодателя.

2.2, Педагогll, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством
IIризtsаны:

2.2,1 соблюдать Конституцию Российокой Федерации, законодательство РФ и Ростовской
областиl, Ile допускать }Iарушения законов и иных нормативных правовых актов исходя из
II ол I4,T,I4 ttеской, экономической целесообразности либо по иным мотивам ;

2.2,2 обеспечивать эффективнуIо работу ОУ;
2.2,З осуществлять cBolo деятельность в пределах предмета и цели деятельности ОУ;
2.2.4 при исполнении должност}lых обязанностей не оказывать предпочтение каким-либо
профессиональным или социальным группам и организацrоr, б"rть независимыми от
вJIиянI,Iя оlцельных граждан, профессиональных или социальных групп или организаций;
2.2,5 LIсl(лlочатЬ действия, связанные с влиянием каких-либо личньж, имущественных
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному выполнению ими
l1ол)I(ностI Iых обязанностей ;

2.2.6 соблIодать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
2.2.7 rlроявJlяl]ь корректность и внимательность в обращении с гражданами и дол)Iшостными
лLIцами;

2.2.8 проrIвлятЬ терпимосТь и уважение к обычаям и традициям народов России И Других
государс,гВ, учlIтываТь культурНые и иные особенности различных этнических, социальных
групп 1,I концессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
2,2.9 воздержI,IВаться от поведения, которое могло бы вызвать сомненио u добросовестном
исIIолне}iиt,I педагогом должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций,
способных нанести ущерб его реtIутации или авторитету ОУ;
2.2.|0 FIе использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность
государстl]енных органов, органов местного самоуправления, организаций, долх(ностных
Jlиц 14 грa)кдан при решении вопросов личного характера;
2.2,|| воздерживаться от публичных высказываний, суlкдений и оценок в отношении
деяl,ельности Оу, ее руководителя, если это не входит в должностные обязанности педагога.

2.З. llедаГог сохранЯет культуРные, истоРические традициИ Ростовской области, Российской
t1lедерацирl, с увaiкениеМ относиться к значимыМ районным, областным и
обцегосударственFIым событиям, ва)I(ным датам.
2.4, В cBoet,i деятельности педагог руководствуется принципами гуманности, законности,
взаи моуважения, демократи чности, справедливости, профессионаJIизма.
2,5. Педагог занимает активную )Itизненную позицию, обладает высоким уровнем гражданской,
полLl,гиLlеской и правовой культуры.
2.6. ГIедагог обязан способствовать реализации права на полуLIение образования любого
ребенка, BlIe зависимости от пола, возраста, расовой, национальной и языttовой
принадлежIlострl, его социального статуса, религиозных убеrкдений, материального положения,
Ll скл юLIаIощей какую-либо д}Iскрим t4нацию.
2,7. l1ризгrавая, что главFIь]м условием педагогическоЙ деятольности являотся
профессионаJIьная компетентность педагога, его специальные знания и искусство в деле
IJоспI4таFIия ra обучения, педагог стреМится к углублrениIо своих знаний, саморазвитию и
сам о со вер tп е н cTl]o вани rо.



2,8, 1lеДаГОГ СВОИМ ПОВеДеНИеМ стремится подавать положительный пример всем участникам
образовательi-l ых отношений.
2,9, Педаl,оГ дорожиТ своей репутацией, не занимается аморальной и противоправной
деятельностью.
2.10. Педагог соблюдает правила русского языка, культуру устной и письменной речи, не
иOпOльзует и сам не допускает использования в присутствии всех участников образовательньIх
отношенийt ругательств, грубых ИМЛИ оскорбительных фраз
2. l 1. Педагог в своей профессиональной деятельноaт, aобподает традиционный деловой стиль
в о/_(еI(де! ltо,I,орый вызывает уважеFrие окружающих.

3. Эти,IесI{ие правила профессиональцого поведения педагогических работников.

3.1, В служебном поведении педагогу необходимо исходить из конституционных полоlкений о
l]ом, LITO tlеловеl(, его права и свободы являются высшей ценностью и катсдый гражданин имеет
право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести,
достоиIlства, своего доброго имеFII4.
з.2. В слухсебном поведении педагог воздерживается от:

з,2.1 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам
I1ола, tsозраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного
t,tли семеIlного положения, политиLIеских или религиозных предпочтений;
З.2.2 грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых заме.Iаний,
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
з,2.з угроз, осtсорбительных выратсений или реплик, действий, препятствующих
нормальllому общени to или провоцирующих противоtlравное поведение;
з.2,4 прlIня,I,I4rI llt4щи, разговоров по мобильному телефону, курения во время выполнения
cl]ol4x /lолжFtостных обязанностей, во время служебных совещаний, иного служебного
обшlеtlия 0 гражданами.

3.3, Работнt,lttи призваны способствовать своим слутсебным поведением установлению в
коJIлеI{TиВе деловыХ взаимоотНошений и констрУктивногО сотрудниЧества друг С Другом,
/fолжttы быть веlкливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и лроявлять
терпимость в общении с гражданами и коллегами.
З.4. 1-IедагогLlческие работники:

3.4.1 осуществляIот свою деятельность на высоком профессиональном уровне, повышают
cBoli профессиональный уровень;
з.4,2 стремriтся строить отношения с участниками образовательных отношений на основе
взаим н oгo уваженI4я r,I добролtелател ьно сти ;

з.4,З доJIжнь] уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образоваr,ельных отl,tоlпений, не могут ни санкционировать, ни оставить без вFIимания любые
формы проявления жестокости иJlи унижения по отношению ко всем участникам
образовшгеJI bI-1 ых отношений ;

З,4.4 не допускаюТ со своей стороны грубое и негуманное отношение к ребенку, унижение
его человеческого достоинства, а также любые проявления превосходства или выражение к
кому-либо из обучающихся предпочтения или непрлIязни;
з,4.5 СТРеN,IЯТСя к развитию у обучающихся желания помогать Другим, познавательной
аl(тивносТи, самостОятельносТи, ответсТвенности, инициативы, творческих способностей,
положи],ельной учебно-познавательной мотивации, к укреплению в них веры в собственные
OиJIы 14 сl,tособности, формированию гражданской позиции, способности к труду и жизни в
усJIовI4ях современного мира, сРормированию культуры здорового и безопасного образа
)i(изни;

3.4.6 при возник1lовении профессиональных затруднений обязаны немедлонно обратиться, за
помощью к коллегам и специалистам в области образования;
З,4,7 оказываIот профессиональFIуIо помощь и поддержку коплогап4 в случао обращения к
ним, не препятсl,вуют развитI,Iю и успехам коллег;
3.4.8 обязаны хранить в тайне информацию об обучающихся, доверенную им участниками
образоватеJtыlыХ отношениi.t, lз том числе высказанное мнение о родителях (законных
llредставитеltяtх), педагогах, за искJIIочением случаев, Предусмотренных законодательством;



з.4,9 не имеIоТ права вступатЬ с ребенком в финансовые отношения, избегают ситуаций,
СПОСОбСТВУЮЩИХ ВОЗнИкновению конфликта интересов; при возникновении ситуации,
связанной с конфликтом интересов действуют в соответствии с законодательством
Poccpr рjсtсой Федерации ;

3,4,10 обязаны поддер)Iшвать благородные традиции педагогического сообщества;
з.4,1 l беслристрастно анализировать как собственные ошибки, так и ошибки своих коллег
при осуществлении образовательного процесса, активно препятствовать практике
lJeI(oM петентных коллег;
з,4,\2 во взаимоотношениях с коллегами педагогические работники обязаны проявлять
взаимоуважение, толерантность, быть честными, справедливыми, порядочными, с
уважениеМ относиться к их знаниям и опыту, а также быть готовыми бескорыстно
передавать свой опыт и знания;
з.4.1З I(ритика в адрес коллег может быть только аргументированной, неоскорбитсльной и
I(онструl(Tивной; критике подлежат профессиональные действия, но не личность коллег;
з,4.14 не имеIот правадопускать негативные высказывания о своих коллегах и их работе в
присутствии обучающихся и их родителей (законных представителей);
3,4.15 добровольнО И сознательНо осущеСтвляюТ помощь родителям (законным
представителям) в решении вопросов, связанных с процессом образования и воспитания их
детей пррI их добровольном согласии;
з.4.16 никакое педагогиLIеское воздействие не может быть осуществлено без согласия
1эодителей (законных представителей) обучающегося;
з,4,17 учитывают особенности психофизического развития обучающихся и состояние их
здоровья, соблюдаЮт специальные условия, необходимые для получения образования
JIицамИ с ограниченнымИ возможностями здоровья, взаИмодействУют при необходимости с
медицинскими организациями;
3.4,18 не вправе препятстВоватЬ родителЮ (законноМу представителю) в выборе формы
полуLIенI,Iя образования, школы; в защите законных прав и интересов ребенка;
3.4,19 не вправе препятстВоватЬ родителЮ (законноМу предстаВителю), решившеМу доверить
да;rьltейtшее разви,Iие и воспитание своего ребегrка Другому педагогу;
з,4,20 не вправе подвергать критике внутрисемейные верования
t(otlcTpyкTt4Bt{oe их обсуждение возможно только со взрослыми членами семьи

обучающихся,
при полном и

добровольном их согласии;
З.4.2| педагогические исследования
согласия участника образовательных
обучающегося, родителя (законt-tого
информацrаr,r;

з,4.22 педагогичесtсий работниtс должен соблюдать крайнюю оgторожность при
практичесI(ом применении новых для него методов обу.Iения и воспитания и нести личную
oTBeTcTl]eH ность за результат.

4. Этичесltие профессиональные права педагогических работников.

4.1. ПедагогLlческие работники имеют право:
4.1.1 на уважительное и доброiкелательное отношени9, защиту, помощь и поддержку коллег,
РОДllТелеГ.t, обучающихся и других участников образовательных отношений;
4.1.2 rсритиковать коллег и обучающихся аргументировано, корректно и конструктивно;
крит1,1ке подлежат действия, но не личность человека:
4.1.3 гlазывать обучающихся как по имени, так и по фамилии;
4,|.4 не допускать в свой адрес грубое и негуманное отношение, унижение своего
LIеловеческого достоинства, а также любые проявленрtя превосходства или вьIрDI{ения к себе
неприязн 14 со сторонь1 других участников образовательных отношений;
4. [.5 на беспристрастный анализ своих ошибок в ходе образовательного процесса;
4.1,6 на неприкосновенность личной жизни) личных убе>rсдениЙ, свободу мысли и слова в
рамках законов РФ;
4.1.7 на защитУ от необоснованноЙ и нарушаюпдей законы РФ критики со стороны всех
участников образовательных отношений, Сми, других организаций и людей;

могут проводиться лишь при условии добровольного
отношений, принимающего участие в исследовании
предстtIвителя), после предоставления ему полной



4,1,8 на творчоскую инициативу, разработку и применение авторских программы,
отдельногоучебного предмета, курса, дисциплины.

5. Взаимоотношения с другими лицами.

5.1. Общение педагога с обучающимися.

5,1.1 педагог саМ выбираеТ подходящий стиль общения с обучающимися, основанный на
взаLIмном уважении;
5,1.2 в первую оLlередь педагог должен быть требователен к себе. Требовательность педагога
по отношению к обучающемуся позитивно, является стержнем профессиона_пьной этики
учителя и основной его саморазвития. Педагог никогда не должен терять чувство меры и
самообладания.
5.1.3 педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его обучающихся
развитие поло)Itительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, инициативность,
oTBeTc],BeI]HocTb, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим;
5.1,4 при оценке поведения и дости}кений своих обучающихся педагог стремится укреплять
самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования,
повышать мотивацию обучения;
5.1.5 педагог является беспристрастным, одинаково доброiltелательным и благосклонным ко
всем сtsоl4м обучающимся. Приняв необоснованно, принижающий обучающегося оценочные
решения, педагог должен постараться немедленно исправить свою ошибку;
5,1.6 при оценке достижений обучающихся в баллах педагог стремится к объективности и
справедливости. Недопустимо занижение или завышение оценочных баллов для
искусствеLIного поддержания видимости успеваемости и исправления ошибок обучающихся
во время письменных работ и контрольных проверок;
5,1.7 педаr-ог постояНно заботиТься О культуре своей речи и общения;
5.1.8 педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать другим лицам
доверенную ему лично ему обучающимся информацию, за исключением случаев
предусмотренFIых законодат9льством.
5,1.9 педагог не злоупотребляет своим служебным положением, он не может использовать
cBot4x обучающИхся, требОвать оТ них каких-либо услуг или одолжений;
5.1.10 l{едагоГ не имееТ права требоватЬ от обучаЮщихсЯ вознаграЖдения за свою работу, в,гом LIисле !l дополнительную;
5.1.i1 педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам
cBo],Ix обучаlошдихся. он не имеет права навязывать обучающимся своих взглядов;
5.1.12 педагог в своей деятельности не должен унижать честь и достоинство обучающихся
ни по каким основаниям, в том числе по признакам возраста, пола, национальности,
религLtозным убеждениям и иным особенноотям.

5.2. Взаимоотношения педагогического работника с коллегами.

5.2.1. взаrамоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности,
партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих
коллег. он не принижает своих колJIег в присутствии обучающихся или других лиц.
5.2.2 педагогические работники стремятся взаимодействовать друг с Другом, оказывают
взаимопомощь, уважаIот интересы друг друга и администрации ОУ;
5,2.3 педагогических работниttов объединяют взаимовыручка, поддержка и доверие;
5,2.4 педагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать своих коллег,
проявленИе иного поведения может рассматриваться как неуважение (пренебрехсение) к
коллеге. Пренебрежительное отношение недопустимо.
5.2,5 педаГогическиЙ работниtС имееТ правО открытО выражатЬ свое мнение по поводу работы
своих коллег, Любая критика, высказанная в адр9с любого другого работника должна быть
объективtлолi и обоснованной;
5,2.б педагоги ttзбегают необоснованных и скандальных tсонфликтов во взаимоотношениях,
В случае возникFIовения разногласийl они стремятся к их конструктивному решению.



5,2,7 преследование педагога за критику строго запрещено. Критика, в первую очередь,
должна быть внуТренней, т.е. она долrкна высказь]ваться в школе между педагогами и
высi(азывать ее следует с глазу на глаз, а не за глаза. В школе не должно быть места
сплетгIям. Педагоги ОУ при возникших конфликтах не имеют права обсуlrсдать рабочие
момеi-lты и переходить на личности с указанием дол}кностных полномочий, обсуждать жизнь
школы за ее пределами, ts т.ч. в социальных сетях Интернет;
5,2,8 вгrолне допустимо и дu'Itе приветствуется положительные отзывы, комментарии и
N,Iест,ами даже реклама педагогов о школе за пределами учебного заведения, а именно
вьiступая на научно-праI{Tических конференциях, различных заседаниях, мастер-классах,
которые педагог вправе лроводить и участвовать за пределами школы;
5,2,9 педагог в процессе образовательной деятельности должен активно сотрудничать с
психологом, врачами, социальным педагогом, логопедом и родителями обучайщихся для
разви,г1,Ir1 лиL]нос,]]и и сохранения психического, психологического и физического здоровья
уLIащихся.

5.3. Взаимоотношения педагогического работника с администрацией.

5.3.1 оУ базируется на принципах свободы слова и
демоi(рат,ичности и справедливости. Администрация ОУ делает
раскрытия способностей и уменилi педагога как основного

убеяqдений, терпимости,
все возможное для попного
субъекта образоватепьной

дея,гельнос,г1,1;

5,з,2 в оУ соблюдаетсЯ культура общения, вырalкающаяся во взаимном уважении,
доброrкелательностИ LI умениИ находитЬ общий язык;
5.З.З админLIстрация ОУ терпимо относится к разнообразию политических, религиозных,
фИЛОСОфСКИХ ВЗГЛЯДОВ, ВКУСОВ и мнений, создает условия для обмена взглядов, возможности
договоритьсЯ и найr:И общиЙ язык. Различные статусы педагогов, квалификационные
категориИ и обязанности не должны препятствоватЬ равноправному вырarкению всеми
педагогамИ своегО мнения и защите своих убеждений;
5,з.4 адмr,lнистрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов
за их убетtдения или на основании своих симпатий или антипатий. отношения
админ14сl]Рации С каждыМ из педагоГов основываются на равноправии;
5.3.5 адмI4нистрация не может требовать или собирать ,"фор*ацию о личной жизни
педагога, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей;
5.3.6 педагогичесttий работниtс имеет право на поощрение от администрации ОУ;
5.З.7 инr,rциатива педагогического работника приветсl.tsуется;
5.3.8 важное длrI педагогического сообщества решение принимается на основе принципов
о1,1(рыIос,Iи tt общего участия;
5.3,9 педаГоги имеюТ правО гIолучатЬ от администрации информацию, имеющую отношение
к фунtсционированию оу. Администрация не имеет право скрывать или извращать
игr(lормацию, которая может повлиять на карьеру педагога и на kaLIecTBo его труда;
5.3.10 педагогрI ОУ уваiкИтельl]О относятся к администрации, соблюдая суборi"нацию, и при
возtlLIкFtовении конфликта с администрачией пытаются его рilзрешить с соблюдением
этl4чеOкI4х llopМ.

5.4. о,l,ношение педагогичесI(их работниItов с родителями и законными представителями
учениItов.

5.4,1 педагоГ не разглашает вь]сказанное детьми мнение о родителях или законных
llредставителrlх иJIи мнение родителей или законных представителей о детях. Передавать такое
N,IIleHI4e другой стороне можно лишь с согласия лица, доверившего педагогу упомянутое
i\4HeHt4e;

5.4.2 педагоги должны ува}кительно И доброжелательно общаться с родителями
обу.rающихся;
5.4.3 о,гнош]ения педагога с родителями не должны оказывать влияние на оценку личности и
достI,Iжен ий учащихся;



5,4,4 на отI'ошения педагогов с обучаrощимися и на их оценку не должна tsлиять поддержка,
оказываемая родителями или законными представителями оу.

5.5. ВзаимоотIlошения с педагогическим сообществом.

5,5,1 педагог является не только учителем, но и общественным просветителем, хранителем
Itультурных ценностей, порядочным, образованным человеком;
5,5,2 педагоГ стараетсЯ внести свой вклад в корректное взаимодейOтвие всех групп
ПеДаГОГI4ЧеСКОГО СООбЩеСТВа. Не ТОЛЬКО В ЧаСтной, но и в общественной жизни пaдu.о.
ttзбегае,г распрей, конфликтов, ссор;
5,5,3 пелаГог хорошО понимаеТ и исполнЯет свой грФкданский долг и социальную роль;5,5,4 педагог соблюдает устаI]овленные " CjY правила предоставлении слуrкебной
информации и публичных выступлений,

6. ответственность за нарушение положений Кодекса

6.1. Кодекс является
Федерации.
6.2, Соблюдение педагогом полоrкений Кодекса - один из критериев
поведения.

добровольно принятой нормой, основанной на законах Российской

его профессионального

6,3, За нарушение полоlttений Itодекса педагог несёт моральную ответственность перед
обrцеством, про(эессиональным сообществом педагогов и своей совестью.
6,4, Нарушеr-rие полоlсений Кодекса подлежит моральному осуждснию, а в случаях,
IIредусмотреIlных законодательством, MoiкeT повлечь применение меры юридической
o,1, t]eTcTl]e HI-1 о сти.
6,5' Факты нарушениЯ педагогоМ правиЛ И принципоВ педагогиЧесttоЙ этики и
про(lессиоllального поведения педагога, Предусмотреrпir" Itодексом, могут рассматриваться на
заседаI,I}ILI педагогиLIескогО совета на уровне оУ и могут учитываться при проведении
аr,тестаций педагога.
6,6, ВыполненI4е вышепереLIисленных разделов и пунктов данного локального акта направлен'о
Ira ОРГаНI'IЗаЦI4rО ОбРаЗОВа'ГеЛЬНОГО Процесса, трудовых правоотношений в оу, u aооr"arЪтвии с
законодатеJlьными нормами, на улуLIшение социально-психологического и морально-
психологического климата в коллективе, соблюдения педагогической и профессиональной
эl,икLI в образовательl]ом учреждении.
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Регламент обмена подарками и зна
МОУ СОШ <Образовательный

1. Общие положения

l,l. Регламент обмена tтодарками и знаI(ами делового гостеприимства муниципаJIьного общеобразсl-
ва,гельlIого учреждениrI СоШ кОбразовательный комплекс комега> (далее Регламент Учрехцения)
разработат-r в соответствии с Конституцрtей Российской Федер ации, ФедеральньIм законом NЬ27з-ФЗ к
О гiротгаводеt,fствии коррупции)) кодексом этики и слуiltебного поведения рабопrиков.
|.2, I_{ел-lIм1,1 Регламента обмена подарками и знаками делового гостеприимства являются:

обеспе,tенИе единообРазногО понимания роли и места подарков и знаков делового госте-
гIрI4I,Iмства, представительских мероприятий в деловой праI<тике Учреiкдения;

осуществЛение хозяЙственноЙ и иной деятельности Учрехqдения исключительно на осно-
ве надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах защиты конкурен-
цlI1,I, I(ачес,гва товаров, работ, услуг, недопущения конфликта интересов;

определенИе единыХ для всеХ работников Учре>rqдения требований к дарению и принr{-
Ti,Ilo подаРков) I( Учретсдению и участию в представительских мероприятиях;

мl4IIимLlзI4Рование рисков, связанньж с возможным злоупотреблением в области подар-
ков 14 зI]акОв деловогО гостепрI4иМства, [редСтавительских мероприятий, Наиболее серьезными
I,Iз TaKl4X рисков являются опасностью подкупа и взяточничества, несправедливость по отно-
шен I,IЮ к контрагентам, протекционизм внутри Учреlкдения;

1.3. Учре>Iценtlе исходиТ из того, LITo долгоВременные деловые отношения, основанные на дове-
рI,1и, взаl4м[Iом уважении и взаимной выгоде, играIот ключевую роль в достижении успеха Учретсде-
Llия.

l,4. отгrошения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации
учреltденt,tя pI честному имени ее работников и не могут обеспечить устойчивое долговременное
рIIзвI,IтI,Iе Учрехtдения. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы Учре-
ждения.

1.5. Работникам, представляIощим интересы Учрелtдени я илидействующим от его имени, в21кно
гIогII4мать границы доступного проведения при обмене подарками и оказании делового гостеприим-
ст,ва.

2. Правила обмена подарками и знаками делового гостеприимства.

2.1. обмен подарками и знаками делового гостеприимства в процессе хозяйственной и иной дея-
,гельFIости и организация представительских мероприятий является нормаJIьной деловой практиrсой.,
2.2. Работнt,tlси могут дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, организовывать и
yLItlcTBoBaTb в представительских мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно
р, делоl]ьiх целях, олределенных настоящим (регламентом Учреrкдения).
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2,з, Подарки, которые сотрудники от имени Учретtдения могут передавать Другим лицам или
принимать от имени Учреlкдения в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на де-
л овое гостеприимство доЛ)кны соответствовать следующим критериям :

- быть прямо связаны с уставньIми целями деятельности Учретсдения (презентация творческого
проеI(та, успешFIое исполнение контракта, завершение ответственного проекта, и т.п.) либо с памят-
н ым 1,1 датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п, ;

- быть разумно обоснованными, соразмерньIми и не являться предметами роскоши;
- не представлять собой скрытое вознагрalкдение за услугу, действие или бездействие, попусти-

тельство или покровительство, предоставление прав илипринятие определенньж решений (о заклю-
LIении сделки9 о получении лицензии, разрешении, согласовании и т.п.) либо попытку оказать влия-
ние на I1олучателя с иной незаконной или неэтичной целькl;

- не создавать репутационного риска для Учреlцения, работников и иньж лиц в слr{ае раскры-
тt,Iя информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах;

- IIе llротиворечить принципам и требованиям Антикоррупционной политики Учреrкдения,
llолоiItенияt о нормах гrрофессиональной этиIси педагогичесlсих работников и другим внутренним до-
KyMeFITaM Учрех<дения, действующему законодательству и общепринятым нормам мораJIи и нрав-
с,гвен нос,гl I.

2,4. Работники9 представляя интересы Учрехсденияилидействуя от его имени, должны понимать
IраLIицы доllуст1,1мого поведения при обмене подарками и оказании делового гостеприимства.
2,5 Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участияв развле-
кательньiХ t4 аFIаjIогиЧFIьIх мероПриятияХ (далее - ПодаркИ) не долlrсНы ставитЬ принимающ}то сто-
pol{y в зависимое положеFIие, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со
стороны полуLIаIеля или оказывать влияние на объективность его деловьж сулсдений и решений.2.6, Работниtсlа Учреilсдения обязаны отказываться от предлолtений, полr{ения подарков, оплаты
их расходов и т,п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатлOние о влиянии на
исход сдеJlкl4, конкурса, аукциона, на принимаемые УчреlItдением решенияит.д.
2.7, При лrобых сомнениях в правомерности или этI,Iчности своих действий работники обязаны
поставI4]]ь в известность диреI{Tора Учрехсдения (а при его отсутствии - его заместителей) и прокон-
сультI4роваться с ними, прежде чем дарить или полr{ать Подарки, или участвовать в тех или иньж
tI редставитеJl bckl lx мероtlриятиях,
2.8. I-Ie допусrСается передаватЬ и tIринимать подарки от имени Учрелсдения, его сотрудников и
гIредставI,IТе.llей В виде денеЖных средсТв, каК нzUIичньIх) так и безналичных, независимо от ваJIк)ты,
а также в форме акций, опционоВ или иFtьIХ лиItвидньж ценньж буплаг.
2.9. FIe допусrсается принимать Подарки в ходе проведения торгов и во время прямьж переговоров
при закJrlочеFltIи договоров (контрактов).

2.10, В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий Учре-
)кдение дол)кно предвариТельно удостовериться, ц19 предоставJUIемаjI им помощь не будет испоJIь-
зована в коррупционньlх цеJUIх или иным незаконньIм путём.
2,11. {r,rpekTop УчреlIсдения и работtrики не вправе использовать слуrкебное положение в личньtх
целях, вI(люLIая использование собственности Учрелцениrt, в том числе:

- дJUI получения подарков, вознагрalкденияи иных выгод для себя лично и других лиц в прQ-
цессе ведения делt УчретсдеFlия, в том как до, так И после проведения пер9говоров о заключении
грalltдаltс](о-правовьlх договоров(tсонтрактов) и иных сделок;

- для tlолучения услуг, кредитов от аффилированных лиц, за исключением
лiдений LIли лиц, предлагающих анаJIогичньж услуг или кредиты третьим лицам
услоt]иrlх, в процессе осуществлений своей деятельности.

КРеДИТНЬIХ УЧРС;
на сопоставимьD(
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2,12, Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в rлобом виде
от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данньiй qo-
вет, Полуrение денег в качестве подарка в лпобом виде строго запрещено, вне зависимости от суммы.
2,1з, Учреlцение не приемлет коррупчии. Подарки не дол,I.ны быть использованы дJUI дачи или
получения взяток или коммерческого подкупа.

?,|4, ПодаркИ и услуги, предоставJUIемые УчреrIценИем, передаются только от имони Учреяцения
в целом, а не как подарок от отдельного работника.
2.15, В качестве подарков работники доn,I.nы стремиться использовать в максимаJIьно допусти-
мом количестве слr{аев с}ъениры, предметы и изделия, имеющие символику Учрелцения.
2.16. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию Учре-
ждения или ее работника.
2.17. Работник, которому при выполнении трудовьIх обязанностей предлагаются подарки или зна-
ки делового гостеприимства, как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлIбIть
принимаомые им решониJI или оказать влияние на его действия (бездействие), допrкен:

- отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя о факте
llредложения подарка;

- IIо возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предло)Itившим подарок или знаки
делового гостеприимства, если только это не входит в его трудовые обязанности;

- В СлуLtае если подарок или знак делового t,остеприимства не представлrIется возможным откло-
IiI4Tb илl4 возвратить) передать его соответствующей служебной запиской диреI<тору Учрелtдения и
про/]олжить работу в установленном в Учреrкдении порядке над вопросом, с KoTopbIM был связан
подарок Ltли вознагрa)кдение.

2.18. f(ля установления и поддержания деловых отношений икак проявление общепринятой Be>tt-

JII,Iвос,ги работники могут презентовать третьим лицам и получать от них представительские подар-
I<и. ПоД представиТельсlсими подарками понимается сувенирнаJI продукция (в том числе с логотипом
Учреlttдения), цветы, и аналогиLIная продукция.

J. Область применения
з.1. НастоящиЙ Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства подле)Iйт
Ilpl4Me[-IeHl4ю tsне зависимости от того, каким образом передаются подарки и знаки делового госте-
приимства - напрямую или через посредников.

з.2, о настоящем Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства муници-
пальногО общеобраЗовательноГо r{реждеНия СоШ <Образовательньй комплекс <омегы работники
Учреltцения информируются под роспись.
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план мероприятий по проrиводйттвию коррупции
в МоУ соШ <<Образовательный комплекс <<Омега''

Общее положения:
1 ,1. План работы по противодействию коррупции в Моу сош <образовательный
комплекс комега> разработан на основании:
-Федерального закона от 25.12.2008 ль27з-ФЗ кО противодействии корруIrции);
-Федерального закона от 17.07.20о9 лъ172-ФЗ коб антикоррупц"ЬппоИ экспертизе
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов);
-Федерального закона от 21.11.2о11 Nьз29-ФЗ ко внесении изменений в отдельные
законодательные аlсты РФ в связи с совершенствованием государственного управления в
области противодействия коррупции);
-Указа Президента РФ от l9.05.2008 лъ815 кО мерах по противодействию коррупции).
1,2. ПЛаН ОПРеДеЛЯеТ ОСнОВные направления реализации антикоррупционной политики в
школе, системУ и переченЬ программНых меропРиятий, направленных на противодействие
коррупции в ОУ.

Щели и задачи:
-недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в школе;
-обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции
адмI4нистрации школы;

,

-обеспе.tение защиты прав и законных интересов
явлеl]ий, связанных с коррупцией, укрепление

грa)кд₠lн от негативньD( процессов и
довория грах(дан к деятельности

адми нLIстраци!{ школы,
щля достtt)(ения указанных целей требуется решение следующих задач:
- llредуп рех(ден ие ко ррупцLI он н ых правонарушений 

;

-оп,I,t4м1,Iзация 14 Itонкретизация полномочиЙ должностных лиц;
-формr,rрование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
-обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных
правонарушений;
-повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых
школойl образовательных услуг;
-содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана:
-tIовышенИе эффекТивностИ управления, качества и доступности предоставляемых
образовательных услуг;
-укрелление доверия грa)кдан к деятельности администрации школы.
Itонтроль за реализацией Плана в школе осуществляется директором школы,
от,i]етсl]веIlным за ведение про(ltалактической работы по предупреждению коррупционных
I,I 14I-Iых правонарушrенрtй в шI(оле, а также членами антикоррупционноЙ комиссии.

аТ З, /а 2э2S-

ffi



Приложение Л}14
к приказу Nl?/-rzzr/.1- 3. У

от З. /Qео2ý

вательный

С.В.Кочегарова

ПОЛОЖЕНИЕ
о телефоне доверия <<Антикоррупция))

в МоУ соШ <<Образовательный комплекс <<омега>>

l, Настоящее положение определяет правила организации работы телефона довериякАнтiаtсоррупция) по вопросам противодействия коррупции муниципального общеобразова-
теJ]ьногО учрех(денИя СоШ кОбразовательный комплекс комега>i (далее - Учреждение).

2, '['елефоН довериЯ кАнтикорРупция) - канал связи с грa,кдан ами и юридическими ли-
цами9 созданный в целях получения дополнительной информации для совершенствования дея-тельностI,I Учре>lсдеНия пО вопросаМ противодействия коррупции, оперативного реагирования
I-Ia возмоЖнь]е коррУпционные проявленИя в деятелЬности работников Учрелсдения, атакже лляобеспечегttlя защиты прав и законных интересов граждан и юридических лиц.

3, По телесРону доверия кАнтикоррупция) принимается и рассматривается информация о
фактах:

коррупционных проявлений в действиях работников Учреждения;
конфликта интересов в действиях работников Учреждения;
несоблюдения работниками Учреяtдения требовЪний днтикоррупционной поли-
тиtси Учреждения и законодательства Российской Федерации.

4, Ин(lормация о функционировании телефона доверия <Антикоррупция) и о правилах
приёма обращений размещается на осРициальном сайте Учрежденr" u aar" кИнтернет>. 

^

5, Телефоrr доверия кАнтиl<оррупция) устанавливается у должностного лица, на которое
возложены функции по про(tилактике и противодействиttl коррупции

6, 11риём и запись обращений по телефону доверия кАнтикоррупция) осуществляется в
рабочее время: понедельник - пятница с 8.3-0 до l0.0O. Приём пой'упurщих обращений осу-
ществляется rra телефонный номер 26-47-96.

7, Все обращения, поступаIощие по телефону доверия <Антикоррупция), не позднее сле-
дующего рабочего дня с момента их получения подлеrкат обязатеп"йrу внесению в }курнаJI
регистрации обращений граiкдан и организаций, поступивших по телефону доверия кДнтикор-
рупцl4я) lIo вопросам протиВодействия коррупции (далее - )Itурнал). Форма Журнала преду-
смотрена приJlожением NЪ 1 к настоящему Полоrкению, обращения оформп"юrс" по фЬрме,предусNIоТренной приложением NЬ 2 к настоящему Полоiкению. Хtурнал допп,a" быть прошrт,
лронумерован, а также заверен оттиском печати Учреждения.

8, Обращения, постУпаIощие ло телефо"у доuерrя кАнтикоррупция)), не относящиеся к
rанформации о фаrtтах, указанных в пункте j пu.rоощЪго Порядкu, uпо"rrпые обращения (без
указанL{я (lамилltи гражданина, направившего обращение), а TaKrKe обращения, не содер11tащие
поLIтоI]огО адреса или номеРа контаl(тного телефона, регистрируются в Журнале, no оЪпa, 

"uобращен1,Iе не направляется.
9, Организацию работы телефона доверия кАн,гикоррупция) осуществляют должност-

Llые лI4ца, FIa которые возложены функции по профилактике и противодействию коррупции, ко-
торые:

регистрируlот обращение в Журнале;



При IJалиLIии в обрашении информации о (laKTax, указанных в пункте З настояще-
ГО Порядка, направляют обращение директору Учрелtдения не позднее следую-
щего рабочего дня с момента его поступления для обеспечения рассмотрения в
порядке и сроки, установленные Федеральным законом от 02 мая 2006 г. Jф 59-ФЗ
кО порядrсе рассмотреltия обращений граlкдан Российской Федерации);
анализрlрУют и обобщают обращения, поступившие по телефону доверия кднти-
I(оррупция), в целях разработки и реализации антикоррупционных мероприятлй
в Учретсденlа1,I.

10. Работникtt Учреltсдения, допущеIIFIые к информации, полученной по телефону дове-
рt,lя <Антttкоррупция)), несут персональную ответственность за соблюдение конфиденциально-
0Tl4 пoJIyLlettHblx сведениt] в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Приложение J\Гs 2
к Положению
о телефоне доверия

<Антикоррупция)

Обращение,
поступившее на телефон доверия <Антикоррупция> по вопросам

противодействия коррупции

Дата, время:

(указывается дата, время поступления обращения на телефон доверия
<Антиltоррупция>)

Фамилия, имя, отчество, название организации:

(указывается Ф.И.О. гражданина, название организации, либо делается

запись о том, что гражданин не сообщил Ф.И.О.,

название организации)
место проживания гражданина, юридический адрес организации:

(указывается адрес, который сообщил гражданин,

либо делается запись о том, что гражданин адрес не сообщил)
Контактный телефон:

(номер телефона, с которого звонил иlиликоторый сообщил гражданин,

либо делается запись о том, что телефон не определилсяиlили гражданин
номер телефона не сообщил)

Содержание обращения:

Обращение принял:

(должность, фамилия и инициЕuIы, подпись лица, принявшего обращение)

Регистрационный номер в журнале

регистрации обращений

!ата регистрации обращения ((_)) 20 г.


