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3.1. В Карте коррупционньD( рисковопасные поJIномочия), считЕlющиеся Емболее

. 3.Карта коррупцпоЕных рисков(далее - Карта) представлены зоны повышенного
предрасполzгчlющими к возникновеЕию возможньD(

вательный

коррушшонного риска (коррупционно-
коррупlцлонньж гIрав онарушений.
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ПеРеЧеЕЬ ДОJ'DlФОСтеЦ связа{rьD( с определешlой зоной повышенцого корр}.mlлотлrого риска (корруцциоЕIiо_

32, В Карте Предсга''ены_з::ые сгryдцI4 характеризJдощие выгоды или црецмущества, которые мог}т быгь цолучецыmделъкыми рабслrтками при совершении (коррупrиоrr"о- пр*о"uрй"rr*uJ.J. rlo каrкдой зоне повып
или мицимшаlии коррупц""r""-;ЖЁfrffiYОННОГО РИСКа (КОРРlПЦЦОННО-ОПаСЦЫХ ПОЛНОМОчий) предIФкеrты меры по устранению
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+,Z, rrcр€чень коррупциояно опасньrх фупкtий и мер по устраIr€ЕIлю Ir],Iи минимизации корруп.щоЕньж рисков:

Коррупцио"но-
опаспые
полномочия

Irаименование
ДОJDКНОСТИ

Типовые ситуации Меры по минимизации
(устранению)
коррупционного риска

Организация
д€ятельности
образовагельной
оргaшизаlии

Щиректор,
зzlп,lестители

директора

использование своrлr с"rlуrкffi
полномочий при решении лиЕIFIьD(
воцросов, связzlнньrх с удовлетворонием
матери:uIьньпс пофебностей
дол)кностного лица или его
родственников либо шlой личной
заинтересованЕости.

Средтrяя Информационная оrкрыто стъ
деятельности
образовательной
оргzlнизilц{и.
Соблюдение, уверх(денной
аrпткоррупционной
политики образовательной
организаIц,Iи.
Разъяснение работrrикам
образовательной оргilнизаIц{и
положений законодательства
о Mep;lx ответgгвенности за



совершение коррупционных
правонарушений.
Перераспределение функций
между структурными
подразделеншIми.

,Щеятельносгь
образовательной
орг:lнизации

Педагоги,

работники
Учреждения

Сбор ленежньIх средств, неформапьные
IUIатежи, частное репетиторство,
составление или заполнение справок.

Высокая ИнформационнаJI открытость
деятельности
образовательной
организilци.
Соб"гподение, угвержденной
антикоррупционной
политики образовательной
оргilнизilии.
Разъяснение работникалл
образовательной организащ{и
положенrй законодательства
о мерах ответственности за
совершение коррупционньD(

Принягие на
рабоry
сотрудников.

.Щирекгор,
специаJIист по
кадрilп,I

зчконом цреиNiIущесгв (протекционизм,
семейgгвенность) дIя поступлениrI на
рабоry в образовательЕуIо
оргtlнизацию.

Предосгавление не предусмотренньгх Низкая
ответственными JIиц:lп{и о
Mep;lx ответственности за
совершение коррупционньD(

црzlвонарушений.
Проведение собеседованиrI
при приеме нарабоry
дцректором образовательной

РазъяснrтгельнбI работа с

Работа со
с;гужебной
информацией.

,Щирекгор,
зап{естит9ли
дIфектор4
педzгоги

Использование в лиЕIньD( иJIи
групповьIх интересах информации,
поJrrIенной гtри выполнении
с.тrу:кебньrх обязаrцrостей, если.такая

Со б.тподение, уIвер)цденноЙ
антикоррупционной
политики образовательной
организац{и.
ознакомление с



официа_пьному р аспро сц)анению.
Попытка несанкционированного
доступа к информационным ресурсам.
Замапчивание информации.

нормативными докумеЕтz}J\Ци,

реглап,rентирующими
вопросы пред)дтреждениJI и
противодействия коррупции в
образовательной
организilц{и.
Разъяснение работlrикам
образовательной организации
положений з;жонодатель ства
о мерах ответственносtи за
совершение коррупционньD(

Работа с
обрацениями
юридических и
физическrлr лиц.

Щиректор,
з€lместители
дирекtора,
лиц4
ответственные за
рассмотрение
обрацений.

Нарушение установленного порядка
рассмотрения обращений граждан и
юридшIескLD( лиц.
Требование от физическlD( и
юридическID( лиц информации,
предост:lвление которой не
предусмотрено действуrощим
зilконодательством

Средняя Разъяснr.rгельнzш р абота.
Соблюдение устzlновленного
порядка рассмотрениrI
обращений цраждан-
Контроль рассмотрениrI
обращений.

ВзаимоотношенLuI
С ДОJDКНОСТТIЫМИ
лиц:lп{и в органilх
власти и
управления,
гIрzlвоохрiлнитеJIь-
ными орг:lнzlпdи и
д)угими
оргilнизаIц{ями.

Щирекгор,
з:lп{естигели

директор4
работники
образовательной
организilц{и,
уполномочеЕные
директором
предстtlвJUIть
интересы
образовательной

Щарение подарков и оказание не
с-гrужебньпr усJцт доJDкностным jlицzlп,I в
органах власти и )дIравлениrI,
прtlвоохранительньD( орг:lн:lх и
разлиЕIньD( оргilнрlзациrDL за
искJIючением символиtIеск!D( зЕаков
вниманиrI, протокольньж мероцр ияrий.

Низкая Соб.тподение, уIвержденной
:tнтикоррупционной
политики образовательной
организащ{и.
ознакомление с
нормативными докумеЕтчlп,lи,
регл:tп{ентирующими
вощ)осы предrпрея{денрм и
противодейgгвия коррушцп{ в
образовательной
орг:lнизации.

Нецелевое использование бюдlкетньж



решений об
использовании
бюджетных
средств и средств
от приносящей
доход
деятельности.

средств и средств, полученных от
приносящей доход деятельности.

решений представителей
стр"чктурных подр азделений
}лrреждениrI.
ознакомление с
нормативными документами.
регламентир},ющими
вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в
колледже. Разъяснительная
работа о мерах
ответственности за
совершение коррупционных

Регистрация
материальных
ценноgгей и
ведение баз
данньD(
материальньж
ценноgгей

Материально-
ответственные
лиц4 зчlп{естLrгель

директора по
Ахч.

HecBoeBpeMeHHa5I постановка на
регисцрациоrшый }пIет матери€шьньж
ценноgгей.
Умышленно досрочное списание
матери€rльньD( средств и расходньD(
материалов с регисцрационного учета.
Отсугсгвие регуJIярного KorrtpoJul
налшIIш и сохранениrI имущества

Средняя Организация работы по
контроJIю за деятельностью
qрукryрньж подразделений с
участиом представrгелей
иньD( структурньD(
подразделений
образовательной
оргzlнизац{и.
ознакомление с
нормативными документами,
реглatN,lентирующими
вопросы предупрежденIUI и
противодейсгвия коррупции в
образовательной

Осущесгвление
з€lк)дIок,
закJIючение
коЕц):lктов и

Щирекгор,
работники
коrrгракгной
с.тrужбы,

Расgгаrовка мнимьD( цриоритетов по
предмету, объемам, срокап,I

удовлетвореншI потребносги;
оцределение объема необходамьпr

Соблподение при проведении
закупок
товаров, работ и услуг дJIя
нrлд образовательной



гражданско-
правовых
договоров на
поставку товаров,
выполнение
работ, оказание
услуг для
образовательной
организации.

чправляющий,
работники,
ответственный за
организацию
закуIIок товаров,

работ, услуг для
нУжд
образовательной
организации

необоснованное расширение (огрань
чение) круга возможньж поставщиков;
необоснованное расширение (сужение)
круга удовлетворяющей потребности
проryкции;
необосновilнное расширение (ограни-
чение) }iпрощеЕие (усложнение)
необходамых условий контракга и
оговорок относительно I,D( исполненIбI;
необосновzlнное завышеЕие
(занижение) чены объекга зац/пок;
необоснованное усложнение (упроще-
ние) процед}р определениJI
пост€lвщика;
неприемлемые критерии догryска и
отбора поставщик4 отсугствие или
размытыfi перечень необходтмьrх
критериев допуска и отбора;
неадекватный способ выбора
размещениJI
заказа по cpoкilм, цене, объему, особен-
ностям объекга закýдIки,
конкурентоспособноgги и специфики
рьшка поставщиков;
р€lзмещение з;жаза aBpzlJlbнo в конце
года (квартала);
необосновtlнное затягивание или
ускорение процесса осуществлениJI
зilкупок;
совершение сделок с нарушением
устzlновлонного порядка требований
закона в лиtIньD( ингересах;

закIIючению договоров с
контрzгентами в
соответствии с федеральными
зчжонами.
Разъяснение работникалл
образовательной
организilц{и, связанным с
закпючением контрактов и
договоров, о мерiж
ответственности за
совершение коррупционньж
прttвонарушений.
ознакомление с
нормативными докумеЕгzlп{и,
регламеIIтирующими
воцросы предупреждения и
гtротиводействиrl коррупцрпл в
Учреждении.



установленной процедуры;
отказ от проведения мониторинга цен
на товары и услуги;
предоставление заведомо ложных
сведений о проведении мониторинга
цен на товары и

Оплата труда Щиректор,
зztп{естители

директор4 лltrIо,
осуществJIяющее
ведение табеля
1пrёта рабочего
времени и
предоставленшI
сведений о
поощренIдD(.

Оплата рабочего времени не в полноЙ
объеме.
Оплата рабочего времени в полном
объёме в сл)лае, когда сотрудник
фактически отсугствовал на рабочем
месте.

Средrrп" Создание и работа
эксперттrой комиссии по
установлению
стимулцрующих выплат
работникам образовательной
организfiц.Iи.
Использование средств на
оплату труда в строгом
соответствии с Положением
об оплате труда работников
образовательной
организfiц,Iи.
разъяснение ответственным
лица]\{ о Mepzlx
ответственности за
совершенио коррупционньD(
црttвонарушений.
Создание комиссии по
распределеншо учебной

Проведение
атгестации
педагогшIескID(

работников

заrrлеgгI,rгель

директора по
научно-
методической
работе,
ответственные
лица.

Необъекгивнtц оценка деятельности
педzгогиtlескlD( работlпаков, завышение
резуJIьтативности 1руда.
Предо сгавление недо стоверно й
информаrши.

Средняя Комиссионное цришпие
решениrI.
разъяснение ответственным
.IIицаjчr о мерах
ответственности за
совершение коррупционньD(



дттестация
обу.rаюпlихся

заместители
директор4
педагогические

работники.

необъективность в выставлении
оценки, завышение оценочных баллов
дJUI искусственного поддержаниrI
видимости успеваемости, знаний,
умений, навыков.
Завышение оценочньгх баллов за
вознаграждение или оказание услуг со
стороны обучающlл<ся либо lж
родителей (законньп< представителей).

Средняя Комиссионное принятие
решения.
Организация работы по
контроJIю за деятельностью
педагогическIтх работников.
Рассмотрение успеRаемости
обучающихся в заседаниJIх
цикJIовьж комиссий.
разъяснение ответственным
лицап{ о Mepilx
ответственности за
совершеЕие коррупционньгх

Приём на
обучение в
образовательнуIо
организаIц4ю

законом преимуществ (протекционизм,
семейственность) дIя постуIIлени;I.

Предоставление не цредусмотренньгх Низкая
информации о н€шолюIемости
кIIассов.
Соблюдение угвер)Iqцённого
порядка приёма.
Коrrтроль со стороны
дирекгора и замеgгителей

Обеспечение открытой


