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2.| Календарный учебный график на 202З,2024 учебный



1.комплекс основных характеристик общеразвивающей

программы

1. 1Пояснитепьпая записка

Коренные изменения, происходящие в нашем обществе, диктуют потребность в

воспитании творческой, образованной, акгивной личности, Интересы старших

подросткОв постепенно перекJIюч:lются в русло восприятия произведений искусства

с дальнейшей их интерпретацией. Большую помощь в этом окажет драматичеокий

коллектив, задачей которого явJIяется воспитание эстетического вкуса школьников,

формирование умения оценивать произведения искусства,

Itель: формирование инициативного, наблюдательного, скJIонного к размышлению

человека, готового к творческой деятельности в любой области

Задачи программы:

Обучающие:

. учить актерскому MacтepcJBy,

о коллективномутворчеству)

. знакомить с теорией театрatJIьного искусства,

. расширять общекультурный кругозор учащихся,

развивающие:

. развивать духовные качества личности,

. формировать устойчивое эстетическое мышление,

. развиватьтворческую активность.

воспитательные:

о воспитывать гармоничЕое отношение к окружающему миРу,

. приобщать к духовным ценностям.

Группа/возраст rIащихся: 10-17 лет

Формы обуrения: групповые, индивидуыIьные

Режим: 2 раза в неделю по 1 часу

Срок реаJrизации программы: 1 год, 68 часов

L.2 Учебно - тематический план

]\ь

п/п

Содержание
(наименование)

Раздела, темы

количество часов
Содержание

Формы контроJlя
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Секрегы актёрского
мастерства

15 |2 J Тренинги, творческие

этюды, мастер - кJIассы

по погружеЕию в

профессию, читка

текстов, сценки

импровизации

ТеатральнаJI игра
Подготовка к
спектаклю

25 25 Премьера спектакJIя,

покalз спектакJUI маJIым

группам, репетиции,

выступления перед

учащимися 1-4 классов

Подготовка
спектакJIю

28 28

l

Показ спектакJIя маJIым

группам, репетиции,

выступлениrI перед

учащимися 1-4 классов,

творческий экспресс -

эстафета дJIя уIащихся

5-7 классов (включение в

активную. зрительскую

деятельность, рефлексия,

игры с залом)

Премьера спектакJIя

Всего б8 15 43

1.3 Содержание программы

1.Разде.п <<Секреты актёрского MacTepcTBD>

Программа данного ра:}дела позвоJIяет воспитывать юного актера в

(естественной среде), т.е. на сцене, репетициях, в процессе работы над

ролью. Эффекгивность обучения и р:лзвития ребенка достигается благодаря

интеграции теории и практики. Такой подход снабжаеТ воспитанпика

к



театральной сryлии необходимым опытом и техническими навыками дJlя

даJIьнейшего самосовершенствования,

Z. Раздел (Актерское мастерство)) нацелен:

- на раскрытие творческой индивидуальности воспитанника через освоение

техники работы над собой;

- на рalзвИтие психоТехникИ череЗ процесс работы над образом;

- на освоение техники воплощения и переживани,I через художественный

метод в искусстве..

коллекгивная импровизациц тема которой задаgгся педагогом, является

обязательным условием реализации программы и одновременно

(диагностическим) методом каждого тренировочного заrUIтия. Рефлексия

результатов индивидуальной и коJIпекгивной деятепьности помогает педагоry

интенсифицировать не только образовательный процесс, но и психический,

успешно развиваrI в ребенке творческое вообр1rкение, активное внимание,

памrIть, ритм, логику, сценическое самочувствие,

в театрalJIьной студии широко примепяется (инструкторский> метод,

согласно которому более опытные ребята обучают менее подготовленньtх

(разумеегся, под паблюдением педагогФ. Используемые методы

способствуют развитию социальньIх навыков: социального взаимодействия и

социапьных взаимоотношений (коллекгивизма и ответственности),

З. Раздеп <<Театральная игра>) нацелена на формирование духовноЙ культурЫ

ребенка. Согласно заданной цели, он способен решить одновременно

несколько задач:

- через игру и коммуникативную деятельность способствовать

социализации детей, развить творческие их способности и эмпатию, раскрыть

индивидуальность, на}цить быть в гармонии с собоЙ;

через чтение и анаJIиз художоственной литератуРы - споСобствоватЬ

формированию духовной культуры, выработать отношение к истинным

ценностям, (в том числе, к художественному слову), воспитать эстетический

вкус. реализация программы позвоJIяет педагоry увидеть ребенка в

активной деятельности, сформировать индивидуальный план его рtr}вития и

своевременно скоррекгировать издержки.

4. Раздел <<Работа над спектаклем>>

Репgгиционные занятия - работа над спеIrгакJIем.

1 этап - ознакомительный



Щели:
ознакомить детей с содержанием произведения (пьесы)

, работать над мизансценами и

соблюдать основные (<законы

выявить персонажей произведения (пьесы) и обсулить их характеры,

Распределить роли персон:Dкей между детьми
2 этап - Репgгиционный

Щели:
Научить дgгей репетировать скttзку по частям

Ввеоти понятие <<Мизансценa>), на)дить дgгей

запоминать иr( последовательность.

Развивать навыки слаженной работы, rшть
сценьD).

3 этап - Завершающий

Щели:
НауIить дегей соединять мизансцены спектакJUI воедино,

Науrить дsгей чувствовать ритм спектакJIя

воспитывать дисциплину в процессе подготовки спекташи к

демонстрации.
ДкгивЙзиРоватЬ мыслителЬный И эмоционыIьныЙ настрой дgгей

4 этап - Генеральнtи репетициrI

щель: Выверить временные характеристики спектакJuI, художественно его

отредактировать.
5 этап - Показ спектакJIя или открытого занятиrI зритеJIям.

Наименование разделов

Секреты актёрского мастерства
Ознакомление со сценической грамотой

на упражнениrIх и этюцах
Работа над сценической речью
Упражнения на раa}витие вниманиrI,

наблюдательности
http s : //youtu. be/ZG16 5 0О 8 Оr0

Щействие в вымышленньIх
обстоятельствах
Упражнен ия на развитие чуткости
работа с текстом
Логическая интонация
Упражнения над речью и дьrханием

Щикция
Упражнения на чёткость произношения

Согласные звуки
Гласные звуки
внешность
Работа над сценическим движением
осанка

Театральная игра
Подготовка к спектаклю

Nь количество
часов

Щата Примечания

1 15

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2 25
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1. Ч[тение пьесы и ее обсуждение с

детьми
2. Работа над эпизодами (этюды)

http s : //youtu,b е l zGПG gy2YDM

3. Поиски музык{tльно-пластического

решениrI
4. Постановка танцев

5. Изготовление декораций
б. Пошив костюмов
7. Репсгиция отдельньгх сцен

8. Репgгиция Bceil пьесы
9. Премьера спектакJuI

10. Обсуждение спектакJuI

Подготовка к спектаклю к празднику

1. Чтение пьесы и обсужление ее с

детьми
2. Работа над 9пизодами (этюды)

3. Музыкально-пластическое решение
5. Изготовление декораций

Пошив костюмов
б. Репетиция отдельньгх картин
7. Репgгициявсейпьесы
8. Премьера спектакJIя

9. обсуждение спектакJIя

J

J

J

J

J

J

J

J

1.4 Планируемые результаты:

в результате реализации программы каждый воспитанник должен:

-Знать:

- историю театра и театраJIьного искусства;

- теоретические основы акгёрского мастерства;

- этапы работы над спектакJIем;

- законы оценического действия;

- историю и виды грима;

- основные приёмы гримирования,

- теоретические основы сценической речи;

- принципы построения литературной композиции;

- этикет и манеры поведениrI в рzlзные эпохи;

- приёмы сценического боя.

-Уметь:

- воспроизводить свои действия в заданной ситуации;

a
J

J 28



- представлять движения в вообрая(ении и мыслить образами;

- находить верное органическое поведение в предлагаемьж обстоятельствах;

- самостоятельно работать над сценическим образом и ролью;

- самостоятельно анализировать постановочный план;

- создавать точные и убедительные образы;

- самостоятельно накладывать грим согласно образа;

- выполнять упражнения артикуляционной и дыхательной гимнастики;

- осуществлять сценические падения.

-Владеть:

- элементами внутренней и внешней техники актёра;

- приёмами аутотренинга и релаксации;

- словесным действием в спек:гакле;

- трюковой техникой;

- сценической пластикой;

- речевым общением;

- скульптурно - объёмными приёмами гримирования.

По окончанию курса обучения у воспитанников должно быть сформировано умение

самоопределяться (лелать выбор); проявлять инициативу в организации праЗдникОВ,

концертов, спектаклей и других фор* театральной деятельности, бьtть

неравнодушным по отношению к людям, миру искусства и природы.

В результате реализации программы обучающиеся становятся настоящими

любителями театра активными участниками школьноr"t самодеятельности,

осознают ценность своей театрально-творческой деятельности для окружающих.

2. Комплекс организационно - педагогических условий

2.1 Календарный учебный график на2023-2024 учебный год

2.2 МетодиtIеское обеспечение прогр&ммы

ОбразоваТельныЙ процесС включаеТ в себя различные методы обучения:

репродуктивный (воспроизводящий), проблемный (педагог ставит проблему и

Год
обучения

,Щата
начала
занятий по
программе

Щата
окончания
занятий по
программе

Всего
учебньж
недель

количество
учебных
дней

количество
учебных
часов

Режим
занятий

1 год 01.09.2023 25 05.2024 з4 68 б8 2 разав
неделю

вместе с воспитанниками ищOт пути ее решения), эвристический (проблема



формулиРуется детьми, ими и предлагаются способы ее решения),

Мgгоды обуrения в театре-студии осуществJиют четыре основные функции:

функцию сообщения информачии; функцию обучения воспитанников практическим

умениям и навыкам; функцию rIениrI, обеспечивающую познавательную

деятельность самих воспитанников; функчию руководства познавательной

деятельностью rIащихся.

Постоянный поиск новьD( форм и методов организации образовательного процесса в

театре-студии позвоJuIет осуществJIять рабоry с детьми, делая ее более

рalзнообразной, эмоционtлJIьно и информачионно насыщенной.

Работа над голосовым аппаратом строится по плану текущего момента, Тренинг

проводится на каждом заЕятии. Комплекс упражнений ра3работан с учетом

возрастньж особенностей. Технические навыки отрабатываются на дидактическом

матери:tле модулей входящих в комплексrrую программу. (комплекс упражнений и

методики по дьIханию, вибрации, артикуляции, орфо9пии, вокаJIу даны в

методическом сопровождении к разделу)

основные формы проведениrI занягий с младшими студийцами:

- игра;

_ диалог;

- различНые видЫтренингоВ (дьrхателЬные, психОлогические и т. д.)

- слушание;

- созерцание;

- импровизация.

занятия в средней и старшей группах прохомт в caмbD( рtlзнообразньж формах:

- лекции;

- тренинги;

- репетиции;

- индивиду:шьныезаЕятия;

- занятия маJIыми группами (по 3-5 человек).

вся работа старшей группы строится вокруг целостного художественного

произведениrI:

- спектакля,

- шоу;

- творческого вечера;

- прtlздника.

занятия строятся на исполюовании театральной педагогики, технологии аlстёрского



мастерства, адаптированной для детей, с исполюованием игровьгх элементов, Для

того, чтобы интерес к занятиrIм не ослабевал, дg.ги принимают учаотие в

театральнЬD( постаНовках. ЭтО сJryжит мотивацией и даgг перспективу покLза

приобретённьD( навыков перед зритеJIями.

В течение уIебного года в к:Dкдой группе ставится

процессе подготовки каждый пробуgг себя в разных

хочется. В старших группах ребята сами выбирают роли,

минимум два спектакля. В

роJUtх, играет то, что ему

на занятиях создаётся доброжелательнаJI атмосферq окtлзывается помощь ребенку в

раскрытии себя в общении и творчестве.

Большую роль в формировании творческих способностей уrащихся отводится

тренинry, которыЙ проводитСя с учетоМ возрастньtх особенностеЙ дgгеЙ.

задача тренинга - пробудить творческую фантазию ребят, развить пластические

качества психики И отзывчивости нервной системы на любой условный

раздражитель.

Занятия JIгIше всего проводить в просторном, театральном заJIе, где было бы

достаточно места, необходимого дJIя подвюкньD( игр,

2.3 Ресурсное обеспечение программы

,щля организациии осуществления воспитательно-образовательного процесса с

воспитанниками театра-студии необходим ряд компонентов, обеспечивающш( его

эффективность:
- 
"аrr"r"е учебньrх и служебньD( помещений ( зarла дJUt проведения репетиционflьгх

занятий, сцены, гардероба, санитарньж комнат);

- стулья;
_ маты, матрацы;
- кубы различньгr( форr;
- прожекторы;
- зеркала, грим;
- реквизиты, костюмы;
- ширмы (стационарные, передвюкные);

- магнитофон, аудиокассеты;
- видеофонд записей постановок тетра-студии,

2.4 Оценочные материаJIы

Мониторипг достия(ения заявленных результатов позвоJIяет в системе

отслеживать результативность образовательного процесса. Включает в себя

традиционные формы контроJIя (текущий, тематический, итоговый), диагЕостику

творческих способностей; характеристику уровня творческой активности

воспитанника. Мgгодами мониторинга явJUIются анкетирование, интервьюирование,

тестирование, наблюдение, социометрия.

10



программой предусмотрены наблюдение и контроль за рtr}витием личности

воспитанников, осуществJIяемые в ходе проведени,I анкетирования и диагностики

(рекомендации по использованию диагностических методик, анкет даны в

приложении), Результаты диагностики, анкетные данные позвоJUIют педагогам

театральной студии лу{ше узнать дgтей, проанаJIизировать межJIичностные

отношения в группе, выбрать эффекгивные направления деятельности по сплочению

коллектива воспитанников, пробудить в детя( желание прийти на помощь друг

другу.

на начальном этапе обуrения программой предусмотрено обязательное выявление

интересов, скJIонностей, потребностей воспитанников, уровень мотивации, а также

уровень творческой акгивности.

в конце учебного года проводится повторная диагностика с использованием

вышеуказанньIХ методиК с цельЮ отслеживания динамики р,lзвития личности

воспитанников.

основными формами подведения итогов по программе явJIяется гIастие

воспитанников театральной студии в театральньж конкурсах, смотрах, фестивалях

местного, регионального, российского уровня.

2.5 Рабочая программа воспитания

Рабочая программа воспитаЕиrI к дополнительной общеобразовательноЙ

общеразвивающей программе <театральная мастерск.и )) рtвработана для учащихся

в возрасте от 10 до 17 лgг. УчебнаJI группа формируется из обгIающихся, готовьD(

осуществjIять реаJIизацию творческой деятельности, подготовку спектакJIей

театральной сryлии ((Вдохновение>, социальньrх проектов дJIя уIащихся начаJIьных

классов.

Актуальность рабочеЙ програМмы воспитания закJIючается в том, что создание

условий дJIя социализации обучающихся - один из приоритgгов государственной

политики в области воспитаниrI; а важнейшей задачей воспитательной доятельнооти

образовательньж организациЙ в современньIх услови,гх явJIяется формирование у

обучающихся навыков взаимодеЙствия, работы в команде, принятия нестандартньD(

решений, реализации соIlиальньrх проектов и практик, увФкении личности и

интересов другого человека, взаимопонимании и сотрудничества дJUI достшкения

общих рФультатов.

в рамках реализации дооп (театральнtи Macтepclсa;D) запланировано вовлечение

детей в практикУ деятольности муниципаJIьньIх театров и студий, погружение во

всероссийский реестр театрального искусства. fIрограмма направлена на развитие
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уровнеЙ др(овноЙ и национальноЙ культуры,

нематериальньIх ценностях культуры страны с

интерактивной деятельности, мастер - кJIассов

марафонов и демонстрации спектаклеЙ.

формирование представлений

примеЕением форматов игровой

и творческих этюдов, экспресс

цели и задачам воспитания всегда соответствуют принципы:

t. ПринциП связи воспитания с жизнью, социокультурной средой: включение

обучающихся в творческую деятельность на основе литературного потенциала и

<<золотого фондо художественньгх произведений, проецирование сиryаций в

литературньtх произведениrж на поступки современного общества.

2. Принцип педагогиIеского руководства и самостоятельной деятельности

(активности) обуlающихся: использование видов деятельности, стимулирующих

активность детей, их творческую свободу, при руковомщей позиции педагога.

з. Принцип ryманизма, уважениrt к личности подростка в сочетании с

требовательностью к нему: доверие, взаимное уважение к подростку, авторитет

педагога, сотрудничество, доброжелательность.

4. Принцип воспитаниrI в коллеКгиве и через коJIJIектив: воспитание в группе в

процессе общения основывается t|а позитивньtх межJIичностньIх отношениях, с

учётом мЕениrI и позиции каждого ребёнка.

5. Принцип учсга возрастньtх и индивидуальньж особенностей дgгей: 3нание

педагогом типичньtх возрастньгх особенностей обуrающихся, а также

индивидуальньD( различиЙ детей в конкретноЙ учебной группе,

срепи множества направлений воспитательной работы наиболее актуa}льными в

объединении <<Творческaя MacTepcкarl)) явJIяются:

- нравственное и духовное воспитание: развитие жизненного опгимизма,

способности к преодолению трудностей; усвоение и принятие обуlающимися

базовых духовньIх и национальньIх ценностей;

- формирование коммуникативной культуры: освоение норм и правил,

регулирующих процесс общения; развитие позитивньD( личностньж качеств

подростка; обогащение навыков конструктивного общения, управления

эмоцион:лльными состояниями; ра:tвIIтие способностей к взаимопониманию,

взаимовлиянию, взаимообогащению, приобретение коммуникативного опыта в

рiвличньж жизненньIх ситуациях ;

- гражданско - патриотическое воспитание: формирование у обучающихся активной

жизненной позиции в реализации мероприятий грa)кданско -патриотического

направления. Выстраивание взаимоотношений в коллективе на оонове принципов

L2
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толерантности многонационального обществ а, гражданской идентичности,

- социокультурное и медиакультурное воспитание: формирование у обrIающихся

представлений о таких понятLUж как (наставничество)), ((социаJIьное партнерство),

рalзвитие опьпа взаимодействиrI в разновозрастной группе с принятием мнения

каждого ребёнка.

Формы и методы воспитательной работы

в рамках реализации программы используются следующие формы воспитательной

работы:

мероприятия _ это события, занятиrI, ситуации в коллективе, органш}уемые

педагогами или кем-нибудь другим с целью непосредственного воспитательного

воздействия на обуrающихся. отличительная особенность меропрvýlтvlя _ это,

прежде всего, созерцательно - исполнительскаJI позиция дgгей и организаторская

роль взросльж;

ключевые дела - это общая работа, вФкные события, осуществJIяемые и

организуемые членами колпектива,

социальнм акция - активнаJI форма работы, которую проводят rIастники движени,I

в школах, кпубах, на концертах, спортивньIх праздниках

,щляреализации воспитательньtх задач используются следующие

методы воспитания:

методы формирования сознания (методы убежпения) - объяснение, рассказ, беседа,

дисп)д, пример;

методы организации деятельности и формированиJI опыта поведени,I - приучение,

педагогическое требование, упражнение, общественное мнение, воспитывающие

ситуации;

мегод <равный-равному) - наставничество, тьюторство, волонтёрство;

методы стимулирования поведения и деятельности поощрение (выражение

положительной оценки, пр!внание качеств и поступков) и наказание (осуждение

действий и поступков, противоречащих нормам поведения),

Одним из возможньtх пугей совершенствования воспитатепьной работы явJIяется

освоение исполюоваЕия педагогических технологий:

- технолоГия органИзациИ и проведения групПовогО воспитательного дела (по н. Е.

Щурковой): общм воспитательнаJI цель любого группового дела

формирование относительно устойчивьгх отношений человека к себе,

окружающим;

- педагогика сотрудничеотва отражает ваяснейшие тенденции, по которым
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р{Lзв ивается воспитание;

- технология наставничества - универсальная технология конструктивных способов

разрешения возникающих противоречий, передачи опьIта, знаний, формирования

навыков, компетенций и ценностей через неформальное взаимообОгащающее

общение, основанное на доверии и партнерстве;

- интерактивные и коммуникативно-диалоговые технологии направлень! на активное

и разностороннее взаимодействие учащихся со сверстниками и взрослыми.

перспективной формой социализации подростков является наставническая

деятельность. Наставничество способствует сплочению коллектива и реализации

программы (от старших к младшим), создаёт атмосферу сотрудничества и помогает

усваивать модель взаимодействия в обществе через игровые технологии и

коллективные творческие дела. Это именно та деятельность, в результате которой

каждый учится лучше понимать мир человеческих отношений и свое место в нём.

Планируемый результат воспитания

Ожидаемые результаты воспитания - это те изменения в личностном р₠lзвитиИ

учащихся, которые получены в ходе реализации рабочей программы воспитания:

- приобщение учащихся к правилам и нормам поведения в обществе,

- развитие социально-значимых качеств и компетенций

личности: коммуникативность, работа в команде, эмоциональный интеллект;

- активное участие в художественно -творческой деятельности Оо, реализация

личностного творческого потенцияла

Календарный план воспитательной работы на2023-2024 учебный год

Время

проведения

Модуль Рабочей

программы

воспитания

Мероприятие Щель мероприятиrI

Щекабрь

2023г.

Внеурочная

деятельность

Социальный

проект

<<Новогодний

перполою)

Вовлечь учащихся в

реализацию мероприятий

художественно

творческого содержания,

создать условия для

реализации творческого

потенциала ребёнка

Апрель 2024г Внеурочная Творческий Познакомить учащихся с
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деятельность марафон

(Театральная

Becнa))

форматом экспресс

марафона художественно

творческой

деятельности,

предоставить

возможность реализации

творческого потенциала

каждого класса

Мtай 2024r ,Щеятельность

детских

общественных

объединениЙ

Митинг,

посвящённый

Щню Победы

Сформировать чувство

гражданской

идентичности, вовлечь

учащихся деятельность по

формированию активной

гражданской позиции,

направленной на

сохранение и

увековечивание памяти

воинов - земляков

3. Список источников

3.1 Литература для педагога

1. Андрачников С.Г. Теория и практика сценической школы. - М., 200б.

2. Дникеева Н.П. Воспитание игрой. Книга для учителя. - М.: Просвещение,2004.
3. Бондарева В. Записки помрежа. - М.. Искусство, 1985.

4. Брянцев А.А. ВоспоминанияlСтатьи. - М., 1979.

5. Горчаков Н.М. Режиссерские_уроки Станиславского. - М., 2001.

6, Гиппнус С.В. Гимнастика чувств. Тренинг творческоЙ психотехники. - Л,-М.:

Искусство,2002.
'7, ЗахаваБ. Е. Мастерство актера и режиссера. - М.: Просвещение,I9JВ.
8. Когтев Г. В. Грим и сценический образ. - М.: Советская Россия,2006.
9. Корогодский З.Я. Начало, СПб, 2005.

10. Косарецкий С, Г. П.П.М,С. - центры России: современное положения и

тенденции, // Школа здоровья. - 200'7 .- ЛЬ 3.- с. 52-57 .

11,Курбатов М. Несколько слов о психотехнике актера. М., 2004.

12. ЛогиноваВ, Заметки худо}кника-гримера. - М.: Искусство, 1994.

1З. Новицкая Л.П. Тренинг и муштра. - М., 2002.

14. Поламишев А, М. Мастерство режиссера. Щейственный анализ пьесы. -

М.: Просвещение, 2006.
15. Станиславский К. С. Собрание сочинений (I - II том). - М.: Искусство, 1988.

1б.Станиславский К. Работа актера над собой. М., 1989, с. 151.

17. СмирНов Н. В. Философия и образование. Проблемы философской культуры
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педагога.- М.: Соцrryм, 2000.

18. суркова м. ю. игровой артикуJUIционно-дикционный тренинг. МgГОДИЧеСКаЯ

разработка.- С.: СГАКИ, 2009.

19.-То"сrоногов Т.А, Зеркало сцены. - т.1_2.-л., 1980,

20. Щуркова Н. Е. Воспйтание: Новый взгJIяд с позиции культуры, - М,:

Педагогический поиск, 2005.

2 1 . Чистякова М.И. Психогимнастика. -м: Просвещение, 2004.

22. Эфрос А.В. Профессия: режиссер. - м., 2000,

3.2. Литература для учащихся

1. Вархолов Ф. М. Грим. - М.: 2005.

2. Васильева Т. И. Упражнепия по дикции (согласные звуки), Учебное пособие по

курсу <<Сценическая речь)). - М,: fИТИС, 2004,

3. 
-Генералова 

И.А. Мастерская чувств. _ м., 2006,

4. Козлянинова И. П, ОрфоэпиrI в театральной школе. Учебное пособие для

театральньtх и культурно-просветительньIх уrилищ. - М.: Просвещение, 2003,

5. Fiевский л. А. Сryпени мастерства. - М.: Искусство, 2005,

6, Псгрова А. Н. СценическffI речь. - М.: 2002.

7. Рубина Ю. ТеатральнаJI самодеятельность школьников.- М.: Просвещениq 1994,

8, Шильгави В.П.Начнем с игры. - М.: Просвещение, 1994,

9. Школьников С. основы сценического грима. - Минск:Высшая школа, 2004,

l0. Эфрос А.В. Репgгиция-JIrобовь моя, - М.: 2001

3.3 Интернет - ресурсы

1 . Щраматешка http ://dramateshka.ru/

2. Театральная библиотека Сергея Ефимова http : //www,theatreJibrary, ru/

3 . Театральный Этюд http . /lbiblioteka. portal-etud. ru

4. Сценаршл олеси Емопьяновой htф://www.оlеsуа-еmеlуапоча.ru/ Ьесы и сценарии дJlя

кукольного театра

5 . Що мик драматургов http : //www.theatre. spb. ru/nervdrama/

6. Всероссийский цеЕтр художественного творчества http://vcht.ru/history.php

7. Чайковский народный театр юного зритеJIя http://theater.siteedit.ru/home

Приложение }Ё1.

рекомендации по использовапию диагностических методик, анкет даны в

прилоrкении

,Щиагностика результативЕости воспитательно-образовательного процесса по

программе театра - студии.
Ввоспитании худоЖественной культуры ребенка выдеJиются в качестве основньгх

пять показателей:
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Качество знаний, умений, навыков.
2, Особенности мотивации к заЕятиrIм.
3. ТворческаJI активность.
4. Эмоционaшьно-художественнtи настроенность.
5.,Щостижения

ль 1. грАФиtIЕскАя дилгностикл.

По вертиКали отмечается уровень знаний, умений и навыков сryдийцев,
оцениваемый по десятибалльной IцкаJIе, по направлениям:
- актерское мастерство;
- сценическаrI речь,
- сценическое движение;
а также отмечается реryлярность посещения занятий.
щля удобства каждый предмет на графике выделен другим цветом.
По горизОнталИ отмечаетСя отрезок времени (месяц), начинм с сентября
заканчив{ллrI последним уrебным месяцем.
Шкала оценок:
1-3 балла - низкий уровень;
4-7 баллов - средний уровень;
8-10 баллов - высокий уровень.

методика изучения мотивов участия школьников в театральной деятqпьности.

Idель: выявление мотивов участия в театр:шьной деятельности.
Ход проведения:
учащимся предлагается определить, что и в какой степени привлекает их в
совместной деятельности.
,Щля ответа на вопрос используется следующаJI Iцкала:
3 - привлекает очень сильно;
2 - привлекает в значительной степени;
1 - привлекает слабо;
0 - не привлекает совсем.
Что тебя привлекает в театральной деятельности?
1. Интересное дело.
2. общение.
3. Помочь товарищам,
4. Возможность покчвать свои способности.
5. Творчество.
6. Приобретение новьrх знаний, умений.

l,
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7. Возможность проявить организаторские качества,

8, Участие в делах своего коллектива.
9. Вероятность заслужить уважение.
10. Сделать доброе дело дJIя других.
1 1. Выделиться среди др}гих.
12. Выработать у себя определенные черты характера.
Обработка и интерпретация результатов :

Щля определениrI преобладающих мотивов следует выделить следующие блоки:
а) коллективные мотивы (пункгы 3, 4, 8, 10);

б) личностные мотивы (гryнкгы |,2, 5, 6, Т2);

в) мотивы престижа (гryнкгы '1,9,1|).
Сравнение средних оценок по каждому блоку позвоJIяет определить преобладающие
мотивы r{астия школьников в деятельности.

Методика выявления коммуникативных склонностей учащихся
(составлена на основе материалов пособия Р.В. Овчаровой
"СправочнаJI книга школьного психолога")

Щель : вьuIвление коммуникативньtх скJIонностей уrащихся.
Ход проведения. Учащимся предлагается следующая инструкция: "Вам цеобходимо
ответить на20 вопросов. Свободно выражайте свое мнение по каждому из них и
отвечайте на них только "да" или "нgт". Если Ваш ответ на вопрос положителен, то в
соответствующей кJIетке листа поставьте знак "+", если отрицательный, то "-".
Представьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над детаJIями, не
затрачивайте много времени на обдумывание, отвечайте быстро".
Вопросы:
1. Часто ли Вам удается скJIонить большинство своих товарищей к приЕятию ими
вашего мнения?
2. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической сиryации?
3. Нравится ли Вам заниматься общественной работой?
4. Если возникJIи некоторые помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко
ли Вы отступаете от задуманного?
5. Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими товарищами

рaвличные игры и развлечения?
6. Часто ли Вы откJIадываете на другие дни те дела, которые нужно было
выполнить сегодня?
7. Стремитесь ли Вы к тому, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с
вашим мнением?
8. Верно ли, что у Вас не бываgг конфликтов с товарищами из-за невыполнения
ими своих обещаний, обязательств, обязанностей?
9. Часто ли Вы в решении вФкньIх дел принимаете инициативу на себя?
10. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас
обстановке?
1 1. Возникаgг ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело?
Т2. Правда ли, что Вы угомляетесь от частого общения с товарищами?
13. Часто ли Вы проявJuIете инициативу при решении вопросов, затрагивающих
интересы Ваших товарищей?
14. Верно ли, что Вы резко стремитесь к доказательству своей правоты?
15, Принимаеге ли Вы участие в общественной работе в школе (классе)?

16. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно
не было сразу приЕято Вашими товарищами?
|'7. Охотно ли Вы приступаете к организации различньrх мероприrIтиЙ для своих
товарищей?
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18. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

19. Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей?

2О. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большоЙ

группы своих товарищей?
лист ответов:

1 6 11 lб
27|2|7
381318
491419
5l01520

Обработка поJryченньrх результатов. Показатель выраженности коммуникативньD(

склонностей определяется по сумме положительньгх ответов на все нечетные

вопросы и отрицательньtх ответов на все четные вопросы, разделенной на 20. По
полученному таким образом показателю можно судить об уровне развития
коммуникативньгх способностей ребенка:
? низкий уровень - 0,1 - 0,45;

? ниже среднего -0,46 - 0,55;

? средний уровень - 0,5б - 0,65;
? выше среднего - 0,66 - 0,75;

? высокийуровень-0,76- l.

Методика диагностики уровня творческой активности учащихся (подготовлена
М.И, Рожковым, Ю.С. Тюнниковым, Б.С. Алишевым, Л.А. Воловичем)

Щель: на основе выявления критериев и эмпирических показателеЙ провеСти

сравнительный анализ изменений в сформированности у учащихся творчеСкОй

активности.
Ход проведениrI. Замеры осуществJuIются по четырем критериям: чувство новизны;

критичность; способность преобразовать структуру объекга; направленность на

творчество.
Предусмотрен также контрольный опрос, предлагающий сравнение оценки ответов и
самооценки качеств, осуществJIяемой испьlryемыми.
Оценивание критерия осуществJuIется по средней оценке, поJryчаемой учащимися по

каждому критерию. При этом важно сопоставить поJIгIенные результаты с

самооценкой, которая выявляется в последнем разделе опросника. Самооценка по

критерию "чувство новизны" опредеJIяется по среднему баллу ответов на вопросы

41-44; по критерию "критичность" - на вопросы 45-48; по критерию "способность
преобразовать струкгуру объекга" - на вопросы 49-52; по критерию

"направленность на творчество" - на вопросы 53 -56. например, по критерию

"чувство новизны" средний балл составил 1,45, а самооценка - 0,9. в этом слrIае мы
корректируем оценку, высчитывая средний результат между оценкой и самооценкой.

Можно выделить три уровня творческоЙ акгивности школьника и отдельньD( ее

аспектов: низкий - от 0 до 1; средний - от 1 до 1,5; высокий - от 1,5 до 2.

Опросник. "Чувство новизны"
Выберите тот ответ, который соответствовал бы Вашему поступку в предложенньIх

ниже ситуациях (заполнячгся символ ответа в карточках):
1. Если бы я строил дом дJuI себя, то:

а) построил бы его по типовому проекту 0

б) построил бы такой, который видел
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на картинке в журнале или в кино 1

в) построил бы такой, которого нет ни у кого 2

2. Если мне нужно рtr}влекать гостей, то я:

а) провожу вечер, как проводят мои родители
со своимизнакомыми 0

б) сочиняю сам сюрприз дJIя гостей 2
в) стараюсь провести вечер,
как любимые герои в кино 1

З. Среди предложенньIх задач на контрольной я выбираю:

а) оригинальную 2

б)трулную 1

в) просryю 0

4. Если бы я написал картину, то выбрал бы д.тlя нее нtr}вание:

а) красивое 1

б) точное 0
в) необычное 2
5. Когда я пишу сочинение, то:

а) полбираю слова как можно проще 0

б) стремлюсь употребJIять те слова,
которые привычны дJlя сJI}ха и хорошо
отражают мои мысли 1

в) стараюсь употребить оригиныIьные,
новые дJIя меня слова 2
6. Мне хочется, чтобы на уроках:
а) все работали 1

б) было весело 0
в) было много нового 2
7. Щля меня в общении самое важное:

а) хорошее отношение товарищей 0

б) возможность узнать новое ("родство душ") 2
в) взаимопомощь 1

8. Если бы я был актером, то:

а) стремился бы к тому, чтобы
всем нравился мой герой 0

б) придумал бы новые черты характера герою 2
в) старался бы мастерски сыграть роль l
9. Из трех телевизионньD( передач, идущих по разным программ, я выбрал бы:

а) "Седьмое чувство" 0

б) "Поле чудес|| 1

в) "Очевидное - невероятное" 2

10. Если бы я отправился в пугешествие, то выбрал бы:

а) наиболееулобныймаршруг 0

б) неизвеланный маршруг 2
в) маршруг, который хвыIили мои друзья l
2. Опросник "Критичность"
Согласны ли Вы со следующими высказываниrIми великих? Обозначьте на карточке

следующими символами Ваши ответы:
а) полностью согласен - 0;

б) не согласен-2;
в) не готов дать оценку данному высказыванию - 1.

11. Знания и только знания делают человека свободным и великим (ДИ. Писарев).

Т2. Л"цо - зеркыIо души (М. Горький).
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13. Единственнм настоящаrI ценность - это труд человеческий (А. Франс).
|4. Разум человека сильнее его кулаков (Ф. Рабле).

15. Ум, несомненно, первое условие дJи счастья (Софокл).
16. Щорога к славе прокJIадывается трудом (Публимий С"р).
|7. Боится презрения лишь юц lсl,o его засJý/живает (Франсуа де Ларошфуко).
18. Нас угешаgг любой гц/стяк, потому что "гпобой гryстяк приводит нас в уныние
(Блез Паскаль).
19. Способности, как и мускулы, растуг при тренировке (К.А. Тимирязев).
20. Только глупцы и покойники никогда не менrIют своих мнений (Щ.Л. Оруэлл).
3 . Испьrгание " Способность преобразовывать структуру объекта "

2| -2З (лля старшеклассников)

В каждом rryнкте есть пара слов, межд/ которыми существует некотораJI связь или
какое-то соотношение. Вы доJDкны определить, KaKarI связь иJIи какое соотношение
существует между этими двумя словами, и выбрать из четырех предложенньD(
ответов пару слов, между которыми существует та же связь или то же соотношение.
Запишите в карточку номер ответа.
2|. изгнАниЕ_зАвоЕвАтЕль
а) вор
б) обвиняемый
в) сулья
г) адвокат

22. озЕро _ вАннА
а) лужа
б) труба
в) вода
г) луш

23. вулкАн _ JIАвА
1) источник-родник
2) глаз - слеза
3) огонь- костер
4) шторм-наводнение

21-23 (лля среднего возраста)

Представлена исходнаJI пара слов, которые находятся в определенном отношении, и
пять других слов, из которьгх только одно находуlтся в таком же отношении к
исходному слову (правильный выбор оцениваgгся оценкой 2).

21. школА - оБучЕниЕ
а) докгор
б) уlеник
в) уlреждение
г) лечение
д) больной

22. IIECFUI _ гJIухоЙ
а) хромой
б) слепой
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Картина в)художник
г) рисунок
д) больной

2з. рыБА _ сЕть
а) решето
б) комар
Муха в) комната
г) жужжать
л) паугина
24-27 . Найдите вьгход из предложенньIх ниже ситуаций (свой ответ запишите на
обороте карточки).
24. Заснув в своей постели, угром Вы проснулись в гryстыне. Ваши действия?
25, В машине, которой вы управляли, оказались проколотыми два колеса, а запасное
только одно. Необходимо срочно ехать дll"льше - Ваши действия?
26. В чужом городе Вы оказались без документов и денег. Вам нужно найти вьгход
из положения.
27,B.bl оказаJIись в городе, где говорят на незнакомом Balvl языке. Как Вы булеге
изъясняться?

Щля отвега на каждый из четырех вопросов дается 30 секунд. Экспериментатор
оценивает ответ следующим образом:
отсутствие отвега - 0;

тривиальныйответ- l;
оригин{lльный отвgг - 2.

28-30. На обороте карточки перечислите как можно больше способов использования
каждого названного нюке предмета.
28. Консервная банка.
29. Мgгаллическм линейка.
30. Велосипедное колесо.
4. <Направленность на творчество)
3 1-40. Если бы у Вас был выбор, то что бы Вы предпочли?
31. а) читать книry; 0
б) сочинять книry; 2
в) пересказывать содержание книгидрузьям l
З2. а) высryпать в роли актера 2
б) высryпать в роли зритеJIя 0
в) высryпать в роли критика l
ЗЗ. а) рассказывать всем местные новости 0
б) не пересказывать услышанное 1

в) прокомментировать то, что услыш:tли 2
З4. а) прилумывать новые способы выполнения работ 2
б) работать, используя испьIтанные приемы 0
в) искать в опыте других лучший способ работы 1

35. а) исполнятьуказания 0
б) организовывать людей 2
в) бьlть помощником руководитеJuI 1

36. а) играть в игры, где каждый действуег сам за себя 2
б) играть в игры, где можно проявить себя 1

в) играть в команде 0
З7. а) смотрсгь интересный фильм дома 1

б) читатькниry 2
в) проводить время в компаниидрузей 0
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38. а) размышJuIть, как улучшить мир 2

б) обсуждать с друзьями, как улучшить мир 1

в) смотреть спектакJIь о красивой жизни 0

З9. а) пегь в хоре 0

б) петь песню соло или дуэтом 1

в) псгь свою песню 2
40. а) отдьrхать на самом JrгIшем курорте 0

б) отправиться в п}цешествие на корабле 1

в) отправиться в экспедицию с учеными 2

5. Самооценка (коrrгрольный опрос)

Да-2; трудно сказать - 1; нчг - 0
41. Мне нравится создавать фантастические проекты.
42. Могу представить себе то, чего не бывает на свете.

43. Буду участвовать в том деле, которое дJIя меня ново.

44. Быстро нахожу решения в трудньгх ситуациях.
45. В основном стараюсь обо всем иметь свое мнение.
46. Мне удается находить причины своих неудач.

47. Старюсь дать оценку поступкам и событиям на основе своих убеждений.
48. Моry обосновать, почему мне что-то нравится или не нравится.
49. Мне не трудно в любой задаче выделить главное и второстепенное.
50. Убедительно моry докtLзать свою правоту.
51, Умею сложную задачу разделить на несколько простьrх.
52. У меня часто рождаются интересные идеи.

53. Мне интереснее работать творчески, чем по-другоIчry.

54. Стремлюсь всегда наilти дело, в котором могу проявитьтворчество.
55. Мне нравится организовывать своих товарищей на интересные дела.
5б. fuя меня очень ва)кно, как оценивают мой труд окружающие.

Карта ответов на вопросы анкеты

Фамилия, имя

,Щата заполнения
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