
ИНФОРМАЦИЯ 

об инновационной деятельности ОУ (для ФИП, РИП, МИП, МИПр) 

1. Инвариантная часть (размещается один раз, корректируется по мере необходимости) 

 

№ Параметры информации Содержание информации 

1.1 Статус (с указанием уровня 

инновации) 

Муниципальный инновационный проект 

 

 

1.2 

 

Тема инновации 

 

«Консолидация ресурсов ОК «Омега» для 

создания единой образовательной среды» 

 

1.3 

 

Цель инновации 

 

 организация образовательного пространства 

комплекса, включающего в себя возможности 

разновозрастного обучения, позитивной 

коммуникации взрослых и детей, их взаимного 

общения и сотрудничества (коворкинг-

пространства для проведения дискуссионных 

площадок для общения, образования и  

социального проектирования) 

1.4 

 

Документ, подтверждающий 

статус (с указанием 

реквизитов) 

 

Приказ № ……. Департамента образования от  

1.5 

 

Руководитель инновационной 

деятельности 

 

Кочегарова С.В. 

1.6 

 

Сроки инновации 

 

1 этап – организационно-подготовительный 

(сроки: январь-февраль 2026); 

2 этап – основной (созидательно-преобразующий) 

(сроки: март 2026-октябрь 2026); 

3 этап – аналитико-обобщающий (сроки: ноябрь-

декабрь 2026). 

1.7 Кому принадлежат права на 

использование продукта 

инновационной работы 

 

Педагогическое сообщество образовательных 

комплексов города  

2. Вариативная часть (заполняется ежегодно) 

 

№ Параметры информации Содержание информации 

2.1 

 

 

 

 

Результаты инновационной 

деятельности  

 

 

- Создание и апробация модели коворкинг-

пространства; 

- Повышение эффективности процесса воспитания 

и развития детей (повышение качества 

образования через активное внедрение новой 

формы организации образовательного 

пространства); 

- Включение всех участников образовательного 

процесса  в инновационную деятельность через 

организацию коворкинг-пространств комплекса 

- Разработка оснащения и содержания коворкинг-

центров 



- Разработка  практик по развитию 

муниципального волонтерства в условиях 

образовательного комплекса с участием всех 

входящих в комплекс структур. 

-Мероприятия для педагогов ОК города с целью 

повышения профессиональной компетентности 

педагогических кадров 

2.2 

 

Продукты инновационной 

деятельности (с аннотацией) 

- Приказы, локальные акты 

- Создание межведомственной модели 

разновозрастной коммуникации по формированию 

социально-активной личности и развитию 

коллектива 

- Разработан перспективный план 

мероприятий функционирования центров 

- Технологические карты  событий в коворкинг-

центрах ( волонтерство «Старшие-младшим») 

План мероприятий для педагогов ОК города с 

целью повышения профессиональной 

компетентности педагогических кадров 

 

3. Формы и тематика предъявления опыта (заполняется по завершению работы в 

статусе) 

 

№ Формы предъявления опыта  

(с аннотацией) 

Тематика 

3.1 

 

Стратегическая сессия для 

совета старшеклассников 

30.01.2026 

«Организация коворкинг-центров  в 

образовательном пространстве ОК «Омега» 

3.2 

 

Расширенное заседание 

методического совета 

комплекса  

13.02.2026 

«Модель организации коворкинг- центров в 

образовательном комплексе» 

 Заседание совета 

старшеклассников  

16.02.2026 

«Презентация проектных решений по 

благоустройству территорий ЦО № 44 (в рамках 

губернаторской программы школьного 

инициативного бюджетирования  «Решаем 

вместе») 

3.3 Муниципальный семинар  

25.02.2026 

«Деятельность отряда ЮПИД в условиях 

образовательного комплекса» 

3.4 Педагогические советы в 

ЦО, ЦРР 

«Разработка коворкинг-центров с учетом 

особенностей каждого ОО » 

   

 

4. Экспертные оценки процесса и результатов инновационной деятельности: 

профессиональная и общественная (отзывы через блог, анкету; рецензии и т.д.) 


